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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkot¢ | Stopnia im. Bohaterow Powstania
Warszawskiego ksztatcacg uczniow oraz pracownikéw mtodocianych, wchodzacg w sktad
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie;

Zespole Szkol, Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych
w Gryfinie;

dyrektorze szkoty — mnalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Gryfinie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczna, W sktad ktorej
wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych w Gryfinie;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow uczeszczajacych do Branzowe;j
Szkoty I Stopnia im. Bohaterow Powstania Warszawskiego wchodzacego w sklad Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie oraz ich rodzicow, prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

pracownikach milodocianych — nalezy przez to rozumie¢ milodziez zatrudniong na
podstawie umowy o pracg¢ w celu nauki zawodu przez zaktad pracy i odbywajaca nauke
teoretyczng w oddziatach wielozawodowych w zawodach, w ktoérych szkota nie prowadzi
nauki zawodu, w pracowniach szkolnych;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Gryfinie, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatow;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gryfinski;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumieé
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty W Szczecinie;

10) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy dokument;

11) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdziat 2
Informacje ogélne o szkole

§ 2. 1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie.



2. Branzowa Szkota 1 Stopnia im. Bohaterow Powstania Warszawskiego w Gryfinie,
zwana dalej szkotg jest jednostka o§wiatowa publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajagce podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego
i podstaw ksztatcenia w zawodach,
b) ramowy plan nauczania,

c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Siedziba szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Gryfino, przy ulicy Luzyckiej
91.

4. Szkota jest jednostka finansow publicznych i1 prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Branzowa Szkota I Stopnia
im. Bohaterow Powstania Warszawskiego w Gryfinie. Szkota uzywa nast¢pujacej pieczeci:

Zespot Szkot Ponadpodstawowych
w Gryfinie
ul. Luzycka 91, 74-100 Gryfino
tel. 91-416-25-03, 91-416-26-57
woj. zachodniopomorskie
Branzowa Szkota I Stopnia
im. Bohateréw Powstania Warszawskiego

Regon 812528505

6. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Gryfinski z siedzibg przy
ul. Sprzymierzonych 4, 74-100 Gryfino.

7. Organem nadzorujgcym szkole jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

§ 3. 1. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi klasy o 3 — letnim cyklu nauczania na
podbudowie szkoty podstawowe;.

2. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej dziennej od poniedziatku do piatku.

3. Ksztalcenie w szkole prowadzone jest wedlug szkolnego planu nauczania ustalonego
w oparciu o ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia
w zawodzie zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

4. W branzowej szkole I stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce
realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoty zawodowej sa
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.



5. W szkole funkcjonujg oddzialy wielozawodowe.

6. Zawody, w ktorych ucza si¢ uczniowie ustala dyrektor w porozumieniu z organami
szkoty, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty. Szkota moze wprowadzi¢ do
swojej oferty nowe kierunki ksztatcenia.

7. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia lub poczawszy od klasy II, w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych

§ 4. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.



DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac Szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny, dzigki czemu zapewnia:

1) przygotowanie zawodowe umozliwiajace zdanie egzaminu zawodowego;

2) mozliwo$¢ dokonania $§wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia w branzowej szkole 11
stopnia;

3) przygotowanie zawodowe umozliwiajace podjecie pracy;

4) respektowanie chrze$cijanskiego Systemu wartoSci przy przyjeciu za podstawe
w nauczaniu i wychowaniu uniwersalnych zasad etyki;

5) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

6) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

7) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow mtodziezy;

8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

9) mozliwos¢ pobierania nauki w szkole przez miodziez z niepelnosprawno$ciami,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

10) opieke nad uczniami z niepelnosprawno$ciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

11) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

12) upowszechnianie dostgpu do szkoty i wyboru okreslonego kierunku ksztatcenia;

13) ksztaltowanie U uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zycCiu spotecznym,;

14) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

15) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;



16) upowszechnianie wsérod miodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

17) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

18) ksztaltowanie U uczniow postaw przedsiebiorczosci i Kkreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych  lub
metodycznych;

19) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

20) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

21) ksztaltowanie U uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

22) wspomaganie nauczania jezyka polskiego i w jezyku polskim wsrod Polonii i Polakow
zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikow migrujacych;

23) upowszechnianie wsrod milodziezy wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Celem ksztatcenia w szkole branzowe;j jest:
1) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspolczesnego Swiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

§ 6. 1. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i podstaw ksztatcenia
w zawodach;

2) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy;

3) stworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji celdéw zyciowych ucznidéw, rozwojowi ich
zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy oraz
wspomaganie harmonijnego rozwoju fizycznego;

4) sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec wtasnej
hierarchii wartosci, a takze umozliwianie tworzenia warsztatu pracy intelektualne;j;

5) rozwijanie aktywno$ci w roznorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, takze
w ramach czasu wolnego, wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobec §wiata;

6) wdrazanie do praktyki szkolnej projektow finansowanych ze $rodkoéw unijnych jako
strategii wspotczesnej edukacji;



7) przygotowanie mtodziezy do funkcjonowania na rynku pracy, takze poprzez umozliwienie
zdobycia dodatkowych kwalifikacji 1 umiejetnosci, w ramach realizacji projektow
finansowanych ze §rodkow unijnych;

8) rozwijanie wspotpracy na szczeblu lokalnym, jak rowniez migdzynarodowym oraz wzrost
potencjatu matych spotecznosci;

9) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidow, poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych;

10) umozliwianie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez organizacj¢ spotkan z przedstawicielami szkoét, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

11) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

12) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami, stosownie do mozliwos$ci organizacyjnych 1 finansowych szkoty;

13) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i1 sztuce narodowej i $wiatowej;

14) rozpowszechnianie wérdod uczniéw wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

15) rozpowszechnianie wsrod uczniow wiedzy i umiejetnosci dbania o srodowisko naturalne.

§ 7. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej przez dziatalno$¢ pedagogow, wychowawcoéOw, Samorzadu
uczniowskiego oraz lekcje religii, etyki, wiedzy o spoteczenstwie, historii, edukacji
obywatelskiej oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

2. Szkota propaguje wiedzg obywatelska przez dziatalnos¢ pedagogdéw, wychowawcow,
samorzadu uczniowskiego oraz lekcje religii, etyki, wiedzy o spoteczenstwie, historii, edukacji
obywatelskiej oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

3. Szkota ksztattuje kompetencje uczniéw zwigzanych z dbaloscig o zdrowie realizujac
tresci z zakresu edukacji prozdrowotnej, zwigzanej ze zdrowiem 1 aktywnos$cig fizyczna,
zdrowiem psychicznym, spotecznym 1 Srodowiskowym, odzywianiem jak 1 Internetem
i profilaktyka uzaleznien.

4. Szkota propaguje wiedze 0 prawach dziecka i ucznia przez dziatania wychowawcow
I pedagogow oraz reagowanie na zgtoszenia przez uczniow lub ich rodzicow naruszenia przez
nauczyciela (lub innego pracownika szkoty) praw dziecka.

5. Szkota stosuje szczegolne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okres$lajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i1 procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji



o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

6. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 5 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy, prelegentow oraz praktykantow i sg cyklicznie
aktualizowane.

7. Szkota zapewnia dost¢p do bezprzewodowego Internetu, w tym takze w pracowniach
komputerowych i czytelni, zabezpieczajac uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenic dla ich prawidlowego rozwoju przez instalacje 1 aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajgcego.

8. W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej szkota
zapewnia uczniom:

1) wdrazanie i przestrzeganie Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw
Dziecka, Konwencji o Prawach Dziecka, Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Politycznych;

2) uwzglednienie w kalendarzu imprez szkolnych rocznic panstwowych, regionalnych oraz
zwigzanych z patronem szkoty.

9. W zakresie opieki nad uczniami z niepetlnosprawnosciami zobowigzuje si¢
wychowawce i pedagogow do $cistej wspotpracy z domem ucznia i pielegniarka szkolng oraz
do otoczenia ucznia szczeg6lng opicka indywidualna.

10. W zakresie rozwoju uczniow Szkota:

1) wspolpracuje ze szkotami 0 podobnych kierunkach ksztalcenia w kraju i poza jego
granicami;

2) wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej;

3) organizuje w miarg posiadanych srodkow kota zainteresowan i zajecia pozalekcyjne;

4) nawigzuje wspotprace z domami kultury, teatrami i innymi placowkami kulturalnymi
I O$wiatowymi;

5) promuje udzial uczniow w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, wystawach,
turniejach.



DZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 8. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Czltowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania

§ 9. 1. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaje¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglgdniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i uwzglgdniajagcym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegolnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng cato$¢ 1 uwzgledniajag wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

4. Szkota i1 nauczyciele realizuja cele i zadania okreslone w podstawach ksztalcenia
ogoblnego 1 ksztalcenia w zawodach, zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych.

§ 10. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy uczniow
w calym cyklu ksztalcenia.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego (do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego) nie osiggnie porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

3. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawca oddziatu
przygotowuje program wychowawczy oddziatu na caty etap ksztatcenia.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly moze by¢ modyfikowany w zaleznosci
od priorytetow wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem
procedury opiniowania, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Szczegotowe cele zadania wychowawcze 1 profilaktyczne okresla Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory ma na celu w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie postaw stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi osobowosci ucznia;



2) wdrazanie stylu wychowania opartego na indywidualizacji, podmiotowoSci
1 samodzielnosci ucznia oraz wspotdziataniu jednostki z catoscia;

3) ksztaltowanie postaw patriotycznych poprzez wspodtprace z przedstawicielami Zwigzku
Powstancow Warszawskich;

4) rozwijanie partnerskiego wspotdziatania podmiotow wychowania;

5) podnoszenie jakoSci pracy wychowawczej Szkoty, jej efektow edukacyjnych;

6) wdrazanie uczniow do dbato$ci o wilasne prawa i do poszanowania praw innych;
7) przeciwdziatanie agresji i demoralizacji;

8) wdrazanie do bezpiecznego i kulturalnego zycia w szkole i poza nig;

9) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec wlasnego zdrowia;

10) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wybory zyciowe w tym wybory dobrej drogi
zawodowej;

11) przygotowanie ucznia do sprawnego funkcjonowania w srodowisku szkolnym, rodzinnym,
lokalnym i panstwowym;

12) ksztaltowanie kompetencji uftatwiajacych rozwigzywanie probleméw wlasnych
i sSrodowiska spotecznego;

13) budowanie wigzi migdzyosobowych w grupie opartych na og6lnie przyjetych wartosciach:
dobra, pigkna, prawdy, empatii, tolerancji;

14) rozwijanie postaw humanitarnych skierowanych na niesienie pomocy potrzebujacym
ludziom, zwierzetom, srodowisku naturalnemu;

15) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

16) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za tradycje klasy, szkoly, regionu, narodu,
dorobek ludzkosci.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna
i rada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

Rozdziat 2
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, zajeé z zakresu doradztwa zawodowego oraz na wycieczkach i przerwach
miedzylekcyjnych

§ 11. 1. Szkota speilnia zadania opiekuncze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:
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1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow 0raz zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) odpowiada za stworzenie wiasciwych warunkéw bezpieczenstwa W trakcie
organizowanych wycieczek.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych, z doradztwa zawodowego,
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw opicke nad uczniem sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia. W czasie przerw migdzylekcyjnych w szkole petnione sg dyzury
nauczycieli wedtug ustalonego planu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

3. Wychowawcy nowych oddzialbw sa zobowigzani na pierwszym spotkaniu
z wychowankami omowié sprawy zwigzane z bezpieczenstwem W szkole i w drodze do szkoty
oraz zapozna¢ uczniow z planem ewakuacyjnym szkoty, a fakt ten odnotowaé¢ w dziennikach
lekcyjnych.

4. Szkota moze prowadzi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami indywidualny tok
nauczania.

5. Szkota dba 0 utrzymanie czystosci w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty; usuwa braki
w tym zakresie.

6. Szkota wiacza mtodziez do wspotodpowiedzialnoscei za tad i porzadek w szkole i w jej
otoczeniu.

7. Uczennice bedace W cigzy szkota otacza opickg wedtug odrebnych przepisow.

8. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.

9. Wykonywanie zadan opiekunczych szkoty polega w szczegdlno$ci na $cistym
respektowaniu obowiazujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

10. W zakresie bezpieczenstwa W szkole stosuje si¢ przepisy zawarte w Ustawie Prawo
oswiatowe W odpowiednich rozporzadzeniach ministra wtasciwego do spraw oswiaty oraz
przepisy zawarte w Kodeksie pracy.

11. Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo w szkole i odpowiednie reagowanie w przypadkach
zaktocajacych to bezpieczenstwo jest obowigzkiem kazdego pracownika szkoty.

12. Na terenie szkoly moga przebywa¢ wylacznie jej pracownicy, uczniowie, ich rodzice,
osoby zaproszone przez dyrektora lub innych pracownikéw szkoty oraz interesanci.

13. Ucznioéw szkoty obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania terenu szkoty w trakcie
zaje¢ szkolnych.

14. Uczniéow szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych prowadzacy zajecia
na to zezwoli.
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15. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ W szkole lub poza szkota sprawujg nauczyciele
prowadzacy dane zajecia.

16. Podczas przerw srodlekcyjnych nauczyciele sg zobowigzani do petnienia dyzurow,
zgodnie z planem dyzurow nauczycielskich ustalonym przez dyrektora szkoty.
17. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5, 10, 15 lub 20 minut.

18. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

19. W zakresie ochrony zdrowia podczas zaje¢ szkolnych uczniowie sg objeci opieka
piclegniarki szkolnej; pielegniarka udziela doraznej pomocy medycznej, a w sytuacjach
szczegolnie niebezpiecznych nawigzuje kontakt z pogotowiem.

20. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez szkote uczniom podczas wycieczek i imprez
odbywa si¢ W sposob okreslony W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw I Sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki i Ustawy Prawo o§wiatowe:

1) organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
I umiejetnosci specjalistycznych;

2) za zorganizowanie wycieczKi i imprezy odpowiada dyrektor szkoty, ktory wydaje zgode
na wycieczke lub imprez¢ i wyznacza kierownika oraz opiekundow, ktorych liczba
uzalezniona jest od wieku i liczby uczestnikow, miejsca wycieczki, rodzaju srodka
lokomocji;

3) uczestnicy imprez i wycieczek powinni by¢ zapoznani z zasadami bezpieczenstwa oraz
nalezy im zapewni¢ warunki do przestrzegania tych przepisow, W szczegdlnosci:
zaopatrzy¢ ich w sprawny i odpowiedni sprzet i ekwipunek, w apteczke pierwszej pomocy,
zapewni¢ im odpowiedni i bezpieczny transport, wtasciwe wyzywienie i noclegi;

4) w szkole prowadzi si¢ dokumentacje przebiegu wycieczki i imprez szkolnych, ktorg
przechowuje wicedyrektor;

5) nie dopuszcza si¢ do udziatu w wycieczkach uczniéw, w stosunku do ktorych istniejg
przeciwwskazania lekarskie;

6) na udzial dzieci w wycieczce (imprezie) pisemne zgody musza wyrazi¢ rodzice lub
opiekunowie prawni uczestnikow wyjazdu. Oswiadczenia te przechowuje wychowawca
oddziatu;

7) w szkole funkcjonuje Regulamin wycieczek i imprez szkolnych, ktory okresla szczegoty
ich organizacji i realizacji.
21. Szkota prowadzi rejestr wypadkow ucznidéw i pracownikow na terenie szkoty i poza nia,
ktore sg rejestrowane przez spotecznego inspektora bhp.

22. W szkole pracuje spoteczny inspektor bhp. Obowiazek jego powotania okresla Kodeks
pracy w art. 2371, Do podstawowych zadan inspektora bhp, w zakresie troski 0 bezpieczenstwo
w szkole, nalezy:
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1) sporzadzenie i przedstawienie radzie pedagogicznej szkoty na koniec kazdego okresu
analizy stanu bezpieczenstwa wraz z propozycjami rozwigzan zapobiegajacych
zagrozeniom zdrowia lub zycia pracownikéw i uczniow szkoty;

2) biezace informowanie dyrektora szkoty 0 zagrozeniach zdrowia lub zycia, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do ich usuwania;

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i nauki oraz przestrzegania przez pracownikow
i uczniow szkoty przepisow i zasad bhp;

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy;
5) prowadzenie szkolen wstepnych dla nowo przyjetych pracownikow Zespotu.

Rozdziat 3
Profilaktyczna opieka zdrowotna
§ 12. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opiek¢ zdrowotna;
2) promocje zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotnag i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw z wychowawcg w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w
formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Rozdzial 4
Pomoc materialna dla uczniow

§ 13. 1. Rada rodzicow moze zapewni¢ uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
rodzinnej lub losowej statg lub dorazng pomoc materialng w formie jednorazowych zapomoég

13



pienig¢znych, dofinansowania wycieczek szkolnych, a takze pokrywania kosztow wyzywienia
w stotowce szkolne;j.

2. Podstawa otrzymania pomocy materialnej jest zlozenie przez ucznia podania
zaopiniowanego przez wychowawce oddzialu, samorzad uczniowski lub przedstawicieli rady
rodzicéw z udokumentowaniem dochodow przypadajacych na cztonka rodziny; uczen starajacy
si¢ 0 pomoc materialng nie moze mie¢ godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia. Wysoko$¢
1 forma pomocy materialnej zaleza od srodkow, ktorymi dysponuje rada rodzicow.

3. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

Rozdzial 5
Wspéldzialanie rodzicéw i nauczycieli

§ 14. 1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania
dzieci.

2. Nauczyciel — wychowawca na zebraniu ogélu rodzicow informuje o zadaniach
i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych, zapoznaje z aktualnym rozporzadzeniem MEN
dotyczacym oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasadami przeprowadzania
egzaminéw (zawodowych i czeladniczych) i zapoznaje rodzicow z wewnatrzszkolnym
ocenianiem.

3. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami uczniéw kazdego oddziatu w celu
wymiany informacji na tematy dotyczace edukacji i wychowania.

4. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do systematycznego informowania
rodzicow/ucznidow o biezacych zadaniach wychowawczych i celach ksztatcenia na spotkaniach
okresowych zgodnie z harmonogramem spotkan wynikajacym z organizacji roku szkolnego.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do udzielania informacji na temat przedmiotu,
ktérego uczy.

6. Dziennik elektroniczny jest narzedziem utatwiajagcym komunikacj¢ migdzy rodzicami
1 szkota.

7. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

2) znajomosci zasad oceniania i klasyfikowania oraz przepisow dotyczacych zasad
przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych 1 poprawkowych;

3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkole oraz organowi sprawujacymi
nadzér pedagogiczny nad szkolg opinii na temat pracy szkoty.

8. Rodzice majg obowigzek:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych z realizacja przez ich dziecko obowigzku nauki poprzez

zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
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2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

3) wspolpracy z wychowawca oddziatu w zakresie osiggania przez dziecko jak najlepszych
wynikdw w nauce, wychowaniu i rozwoju psychofizycznym.

9. Dla rodzicow ucznidéw rozpoczynajacych nauke Szkota organizuje wstepne spotkanie
w celu zaznajomienia ich z podstawowymi zasadami w niej obowigzujacymi, a przede
wszystkim:

1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty;
2) wewnatrzszkolnym ocenianiem, zasadami klasyfikowania i promowania uczniéw.

10. Oprécz statych spotkan okre§lonych w ust. 3 i wykorzystywaniu narzedzia
komunikacyjnego, o ktdrym mowa w ust. 6, Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢
uzyskania bezposrednio i indywidualnie:

1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

11. W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

12. W przypadku niewypelniania przez rodzicow zadah wychowawczych i1 opiekunczych
dyrektor szkoty ma prawo do wezwania rodzicéw i pouczenia ich o konsekwencjach braku
opieki nad dzieckiem, a takze podjecia dziatan przy wspotpracy z Wydziatem Rodzinnego
Sadu.

13. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniaja w szczego6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie

pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

14. Szkota umieszcza najwazniejsze dokumenty regulujace dziatalnos¢ wewnetrzng szkoty
w postaci regulamindéw i procedur na stronie internetowej Zespotu Szkot.

Rozdziat 6
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

§ 15. 1. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

2. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”, dotyczace
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
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majacych na celu poszerzenie badz modyfikacje organizacji zaje¢ edukacyjnych lub zakresu
realizowanych w szkole tresci ksztalcenia oraz poprawe skutecznosci dziatania szkoty.

3. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zaj¢é
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, w szczeg6dlnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5
ustawy - Prawo o$wiatowe.

4. Szkota moze wspoéldzialaé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej czy eksperymentalnej.
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DZIAL IV

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE, WARUNKI

WSPOLDZIALANIA ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY
NIMI

Rozdziat 1
Organy szkoly
§ 16. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty oraz
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkotly.

3. Kazdemu z tych organow szkota zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych ustawa i regulaminami tych
organow. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty oraz Statutem Zespotu
Szkot.

4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest droga elektroniczna.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoly

§ 17. 1. Dyrektorem szkoty branzowe;j jest Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
W Gryfinie. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegolowe.

3. Szczegotowe kompetencje i zadania dyrektora szkoty okresla Statut Zespotu Szkot.
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Rozdziat 3
Rada pedagogiczna
§ 18. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Gryfinie.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.
Date 1 godzing zebrania rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez informacje w dzienniku
elektronicznym. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

6. Zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej zebrania moga odbywac si¢ stacjonarnie
lub zdalnie.

7. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej szkoly zostaly zawarte w Statucie
Zespotu Szkot.

Rozdziat 4
Rada rodzicow
§ 19. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow  Zespotu  Szkot
Ponadpodstawowych w Gryfinie przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w skiad Zespotu Szkot.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Tryb wyboru cztonkéw rady okresla Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot.

6. Zakres kompetencji rady rodzicéw okresla Statut Zespotu Szkot.

Rozdziat 5
Samorzad uczniowski

§ 20. 1. W Szkole Branzowej I Stopnia im. Bohateréw Powstania Warszawskiego
W Gryfinie dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie.
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3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

4. Zakres kompetencji oraz zadan samorzadu uczniowskiego okresla odpowiednio statut
Zespotu Szkot.

Rozdziat 6
Zasady wspolpracy organow szkoly oraz rozstrzyganie sporow mi¢dzy nimi

§ 21. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

§ 22. Zasady wspotdziatania organdéw szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy
nimi okresla Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie.
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DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Podstawowe zasady organizacji pracy szkely

§ 23. 1. Terminy rozpoczecia | konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz jest opracowywany na
podstawie planow nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. W ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych lekcje moga by¢ organizowane wedtlug
odrgbnego planu.

5. Nauczanie jezykow obcych nowozytnych moze by¢ organizowane w grupach
mig¢dzyoddziatlowych.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

7. Liczbe ucznidéw w oddziale wyznacza organ prowadzacy, kierujac si¢ maksymalizacja
efektow ksztatcenia.

8. Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 24. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okreslaja ramowe plany nauczania, sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztatcenia
ogolnego 1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, W szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajg¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

3. Szkota w oparciu o posiadane srodki finansowe i zasady wynikajgce z przepisow
o ramowych planach nauczania dokonuje corocznego podziatu oddzialéw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa. Przez okreSlenie ,,zajgcia
wymagajace specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa” nalezy rozumie¢ m. in.:

1) jezyki obce nowozytne;

2) wychowanie fizyczne;

3) informatyke;

4) praktyczne przedmioty zawodowe.

4. W formie grup oddziatowych, mig¢dzyklasowych, migdzyszkolnych, wycieczek
i wyjazdow (obozy) moga by¢ w szkole prowadzone:

1) niektore zajecia obowigzkowe;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia praktyczne;

4) praktyczna nauka zawodu;

5) jezyki obce;

6) pracownie zawodowe;

7) zajecia dodatkowe i kota zainteresowan (w zaleznosci od zatwierdzenia w arkuszu
organizacji lub ze srodkow rady rodzicow).

5. Zajecia edukacyjne szkota moze realizowaé takze w ramach wymiany i wspotpracy
miedzy szkotami zaréwno w kraju, jak i poza jego granicami.

6. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
wyzsza. Dyrektor szkoty, przyjmujac praktykantow, przydziela im wiasciwego opiekuna
sposrod nauczycieli szkoty.

7. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozywania €O najmniej jednego
cieptego positku w stotéwce szkolnej, a wychowankom mieszkajacym w internacie catodzienne

wyzywienie.
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8. Uczniom, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzglgedu na dojazd do niej
lub maja uzasadniong przerwg w obowigzkowych zajeciach lekcyjnych, szkota zapewnia
opieke w czytelni szkolnej.

§ 25. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia
spelniajacego obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

Rozdziat 2
Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

§ 26. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach,
moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$é zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia.

2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materialy i1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

i) materialy dost¢pne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
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2)

3)

4)

5)

J) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

C) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym;

uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow CEwiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filméw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani s do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania

ze szczegOlnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)

réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwo$ci  psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
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5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaj¢c;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
w sposOb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialty a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym,

6. Udostepnianic materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem platformy
Teams, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
roéwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej” wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposéb  potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na pro$be nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupehi¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia.
Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w Statucie Szkoty;
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7) uczenh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) wprzypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Rozdziat 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 27. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajgc
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zajec¢ realizowanych w formie praktycznej nauki
zawodu.
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§ 28. 1. Praktyczna nauka zawodu ucznidow szkoty branzowej odbywa si¢ w formie zaje¢
praktycznych.

2. Praktyczna nauka zawodu pracownika mlodocianego jest organizowana przez
pracodawce, ktory zawarl z nim umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

3. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty branzowej jest podpisanie przez ucznia umowy
o prace z pracodawca.

§ 29. 1. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych zapewnia
nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest:

1) przygotowanie uczacych si¢ do realizacji zadan zawodowych w zakresie umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, a potwierdzeniem
nabycia tych wiadomos$ci i umiejetnosci bedzie uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

2) uksztattowanie postaw zawodowych niezbednych we wspotczesnym $wiecie;

3) nabycie przez uczniow umiej¢tnosci radzenia sobie na dynamicznie rozwijajacym sig

rynku pracy.

3. Zakres wiadomosci 1 umiej¢tno$ci nabywanych przez ucznidow na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla zawodu.

4. Zajecia praktyczne organizowane s dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetno$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Uczen moze by¢ dopuszczony do zaje¢ po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp oraz
ppoz. w obowigzujacym w danym kierunku ksztalcenia.

6. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
odbywaja si¢ na terenie szkoty.

7. Szkota moze prowadzi¢ kursy w wybranych zawodach dla uczniow klas
wielozawodowych, w ramach osrodka doskonalenia zawodowego. Zasady organizowania
kurséw okreslaja odregbne przepisy.

8. Nad prawidtowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu czuwa kierownik szkolenia
praktycznego.

9. Nadzoér nad prawidlowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu w zawodach
rzemie$lniczych sprawuje rowniez Cech Rzemiost Roznych 1 Przedsiebiorcow.

10. Szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze organizowaé dodatkowe zajecia
w formach pozaszkolnych dla uczniéw, w tym dla mtodocianych pracownikow, zwickszajac
szans¢ ich zatrudnienia. Zajecia te organizowane sg za zgodg organu prowadzacego Szkot¢ oraz
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we wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego,
placowkami ksztalcenia praktycznego oraz os$rodkami doksztalcania i doskonalenia
zawodowego.

11. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez mlodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowiazku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych,;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci milodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe.

12. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowiazany:

1) realizowac podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla branzowej szkoty
i stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spelniajagce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrgbnych przepisach.

14. Mtodociany, konczac nauke zawodu moze zdawac¢ egzamin zawodowy lub egzamin
czeladniczy w Izbie Rzemie$lnicze;.

§ 30. 1. W sytuacji wprowadzenia ksztalcenia na odleglos¢, ksztatcenie zawodowe
prowadzone jest w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych, a takze jesli z programu
nauczania wynika taka mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu w zakresie zaj¢¢ praktycznych.

2. W sytuacji wprowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢, ksztatcenie zawodowe prowadzone
jest w zakresie teoretycznych przedmiotoéw zawodowych, a takze jesli z programu nauczania
wynika taka mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu w zakresie zaj¢¢ praktycznych.

Rozdziat 4
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 31. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan
I zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
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3. System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu

W przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

1)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

5. Cele szczegbdlowe:

odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie uczniéw do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidéw;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

10) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

11) poznanie lokalnego rynku pracy;

12) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

14) poznawanie r6znych zawodow;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

6. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji 1 kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny 1 zawodowy
uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
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b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

7. Sposoby realizacji dziatan doradczych:
1) dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

a) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym,

b) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

€) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajeciach z wychowawca.
8. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego,
5) bibliotekarzy;
6) doradcg zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

9. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoly
oraz ich rodzice.

10. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

11. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatlu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
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e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

12. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron ucznidOw pozostaje do ich dyspozycji.

14. W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
W szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajg¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

10) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdziat 5
Wolontariat szkolny

§ 32 1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariuszem szkolnego kota wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajaca chec
pomocy osobom 1 instytucjom potrzebujacym.
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3. Uczen niepetnoletni przed przystapieniem do kota powinien okaza¢ pozwolenie od

rodzica.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4. Zadania szkolnego kota wolontariatu to:

wzmacnianie postaw szacunku, wrazliwosci i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
budowanie $wiata wartosci wsrod ucznidw;

rozwijanie dobroczynnosci wsrdd uczniow;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

pozyteczne spgdzanie wolnego czasu;

rozwijanie wsrod uczniéw alternatywnej postawy wobec konsumpcyjnego stylu zycia.

5. Dyrektor wyznacza opiekuna szkolnego wolontariatu, ktory petni funkcj¢ koordynatora.

6. Opiekun kota lub przedstawiciel Centrum Wolontariatu przeprowadza podstawowe

szkolenie na temat praw i obowigzkoéw wolontariuszy oraz szkolenie motywacyjne.

7. Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkéw prac kola, organizacje

spotkan wolontariuszy, okreslanie terminéw realizacji zadan.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

2)
3)
4)

8. Do gtéwnych zadan koordynatora naleza:

promocja idei wolontariatu w$rdd uczniow 1 ich rekrutacja;

wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
nadzorowanie pracy wolontariuszy;

przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
okreslenie warunkoéw wspolpracy wolontariusza z r6znymi podmiotami angazujacymi;
dopilnowanie wszelkich formalnos$ci (dotyczy to szczegdlnie ubezpieczenia);
utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

rozwigzywanie trudnych sytuacji;

stworzenie wraz z wolontariuszami regulaminu szkolnego kota wolontariatu.
9. Szkolne koto wolontariatu dziala gldwnie na rzecz:

rowiesnikow: kolegdw ze szkoty, ktdrzy majg problem np. z zalegtoSciami w nauce lub sg
w trudnej sytuacji materialnej;

lokalnych instytucji i organizacji;
0soOb niepetnosprawnych;

0s0b starszych, samotnych.

10. Formy opieki nad uczniami i pomocy tym, ktéorym potrzebna jest pomoc i wsparcie,
okresla regulamin kota wolontariatu.
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11. Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole 1 dziataja
pod stata opieka nauczyciela, moga rozwija¢ swoje zainteresowania w dziedzinie niesienia
pomocy innym na takich samych zasadach, na jakich rozwijaja swoje umiejetnosci na zajgciach
dodatkowych — w zwiagzku z tym zawieranie porozumien mi¢dzy podmiotem angazujacym
wolontariusza a wolontariuszem nie jest wymagane.

Rozdziat 6
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 33. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
s bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaly okreslone
w odrgbnych przepisach.
§ 34. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu
organizacji szkoty.

3. Szczegdtowa organizacja i1 zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zostala okreSlona w ,,Procedurach udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w ZSP w Gryfinie”.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla ucznidow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego w godzinach podanych na drzwiach gabinetu
specjalisty;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z ze specjalistg;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tno$ci uczenia sie;
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4)

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidéw, ktorzy
w szczegdlno$ci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zaj¢ciach lekcyjnych.

5. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na

warunkach okreslonych dla ucznidw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla

ucznidbw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwiagzku z doswiadczeniem

migracyjnym.

1)

2)

3)

4)
5)

§ 35. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych

obejmuja prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkots;
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursoéw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy

ucznia w domu;
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4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami okre$§lonymi w rozporzadzeniu.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

§ 36. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
z niepelnosprawnos$ciami  oraz  niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi
ludZzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
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wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstgpnie
definiujg trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

§ 37. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami w zakresie:

a) korekcyjno — kompensacyjne,

b) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

c) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) =zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu.

2. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminé6w do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE)
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.

3. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy do obowiazkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 38. Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrgbne przepisy.

Rozdziat 7
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 39. 1. Szkota wspoéltdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Szkota za zgoda rodzicow kieruje uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innych specjalistycznych poradni.

3. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
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1)

2)

3)

4)

5)

opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

4. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng kieruje wychowawca z udzialem pedagoga

szkolnego poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznia;
przeprowadzanie wywiadu z rodzicami;

kierowanie za zgodg rodzicow ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

informowanie zespotu nauczycieli o tresci orzeczenia lub opinii udostepnionej szkole za
zgoda rodzicow;

przygotowanie odpowiedniej opinii o trudnosciach, jakie sprawia uczen, w porozumieniu
z zespotem nauczycieli uczacych dziecko 1 jego rodzicami;

czuwanie nad realizacjg zalecef kierowanych przez specjalistow do szkoty i rodzicow,
informowaniu dyrektora szkoly o postgpach ucznia i realizacji przez nauczycieli zalecen

zamieszczonych w udostepnionej przez rodzicow opinii.

§ 40. 1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych

1 kryzysowych, korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie:

1)
2)
3)
4)

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

szkota nawigzuje wspolprace z:

1)
2)

inspektorem ds. nieletnich;

kuratorem sagdowym;
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3) policyjng izbg dziecka;
4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi,

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.

Rozdziat 9
Stoléwka szkolna

§ 41. 1. Szkota prowadzi stolowke w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan
opickunczych i wspierania prawidtowego rozwoju uczniow.
2. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat z positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci
lub czgéci optat za korzystanie ze stotowki w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdziat 10
Organizacja pracowni szkolnych

§ 42. 1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada umiejscowione w dwoch
budynkach odpowiednie pomieszczenia, takie jak:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie szkolne i zawodowe;
3) Szkolny Osrodek Informacji i Dydaktyki;
4) gabinety specjalistow szkolnych;
5) gabinet szkolnego doradcy edukacyjno-zawodowego;
6) gabinet do zaj¢¢ indywidualnych;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
9) sala gimnastyczna;
10) sitownia;
11) boiska sportowo-rekreacyjne;
12) sktadnica archiwalna;

13) szatnia;
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14)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)
4)

pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
2. Organizacja pracowni szkolnych i zawodowych:
w pracowniach realizowane sg tematy wymagajace zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych;

opicke nad poszczegdlnymi pracowniami dyrektor powierza poszczegdlnym
nauczycielom;

stanowiska pracy powinny by¢ dostosowane do wzrostu uczniow, a w przypadku uczniow
Z niepelnosprawno$ciami  —  dostosowane do ich  potrzeb  wynikajgcych
Z niepelnosprawnosci;

zasady korzystania z poszczegolnych pracowni oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslaja regulaminy, ktére znajdujg si¢ w widocznych i tatwo dostgpnych miejscach;

z wszelkich urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ W pracowniach uczniowie korzystaja
zgodnie z instrukcja, ktora wywieszona jest w widocznym miejscu, i za zgoda nauczyciela;

0 wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczen musi
poinformowac osob¢ prowadzaca zajecia,;

po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac stanowisko pracy; za utrzymanie porzadku
w pracowni odpowiadaja uczniowie i nauczyciel prowadzacy zajecia;

uczniowie pracujacy W warsztatach, laboratoriach i pracowniach w celu zabezpieczenia
przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw powinni by¢
zaopatrzeni w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze;

substancje 1 preparaty chemiczne powinny by¢ umieszczone w odpowiednich
pojemnikach, opatrzonych napisami, zawierajgcymi nazwe substancji lub preparatu oraz
informujacymi 0 ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia;

substancje i preparaty niebezpieczne przechowuje si¢ W zamknigtych pomieszczeniach,
specjalnie przygotowanych do tego celu;

dyrektor zobowigzany jest do udost¢pnienia kart charakterystyk zgromadzonych w szkole
niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych osobom prowadzacym zajecia.
Uczniowie réwniez powinni zosta¢ zaznajomieni z kartami charakterystyk, jesli
niebezpieczne substancje sg uzywane w czasie zajec.

3. W przypadku wypadku pracownik szkoty, ktory powziagt wiadomo$¢ o wypadku ucznia:

zapewnia poszkodowanemu opieke (Sprowadzenie fachowej pomocy medycznej,
udzielenie pierwszej pomocy);

zapewnia pozostatym uczestnikom zaje¢ bezpieczenstwo (jesli to konieczne, prosi 0 nadzor
nad swoimi uczniami nauczyciela uczacego w najblizszej sali);

powiadamia dyrektora szkoty;

dyrektor szkoty lub nauczyciel, pod opieka ktorego przebywat uczen w chwili wypadku,
powiadamia o zaistniatej Sytuacji rodzicow poszkodowanego, co dokumentuje wpisem
do dziennika (data i godzina powiadomienia);
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5) o wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie
prokuratora, organ prowadzacy i kuratora oswiaty.

Rozdziat 11
Biblioteka szkolna

§ 43. 1. W szkole dziata biblioteka, ktora wchodzi w sktad Szkolnego Osrodka Informacji
1 Dydaktyki (SOID). Jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej oraz przygotowujacg uczniéw do samoksztatcenia.

2. Biblioteka jest wspolna dla wszystkich typow szkét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz
rodzice.

4. Siedziba biblioteki szkolnej jest pomieszczenie znajdujace si¢ w budynku Zespotu,
umozliwiajace gromadzenie, opracowywanie zbioréw oraz ich wypozyczanie.

5. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktory realizuje zadania biblioteki
szkolnej.

6. Szczegély dotyczace organizacji Dbiblioteki, SOID oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza okresla Statut Zespotu Szkot.

Rozdziat 12
Gabinet profilaktyki zdrowotnej

§ 44. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej.
2. Swiadczenia pielegniarki szkolnej obejmuja:
1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;
2) sprawowanie opieki nad uczniami z dodatnimi wynikami testow;
3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;
4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia;
5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatrug;

6) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji
positkéw | warunkow sanitarnych w szkole;

7) edukacje w zakresie zdrowia jamy ustnej;

8) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;j.

3. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.
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4. Wspotpraca, o ktoére] mowa w ust. 3, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgednieniem potrzeb zdrowotnych

oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

5. W ramach wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 3, pielegniarka szkolna doradza

dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow

i warunkow sanitarnych w szkole.

6. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na zebraniach rady pedagogicznej,
Z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

7. Obecno$¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniéow i planu lekcji.
8. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnos$ci 0sobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow i kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja Sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidéw i pracownikow;

udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zatrudnianie pracownikow

§ 45. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji oraz pracownikow
obstugi.

2. Wszystkich pracownikow, 0 ktoérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor
szkoty, kierujac si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okre$lonymi odr¢bnymi przepisami;
2) realnymi potrzebami i mozliwos$ciami finansowymi szkoty;
3) biezaca oceng ich pracy.

3. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do umowy 0 pracg.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikoéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli

§ 46. 1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza i opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Prawa nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela
i Kodeks pracy.

3. Nauczyciele religii zatrudnieni sa w szkole na wniosek odpowiednich wiadz
koscielnych.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego;
2) odpowiadanie za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty;

3) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, przyjecie na siebie materialnej
odpowiedzialnosci za sprzet szkolny w powierzonym gabinecie;

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;
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6) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych oraz doksztatcanie si¢ i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

a) udziat w pracach zespotow samoksztatceniowych,

b) udziat w obserwacjach kolezenskich i prowadzenie lekcji otwartych,

€) gromadzenie materiatbw metodycznych i pomocy dydaktycznych,

d) podejmowanie prob nowatorskich wzbogacajacych proces nauczania i wychowania,

e) udziat w konferencjach metodycznych, kursach, studiach podyplomowych
i szkoleniach poza szkota;

8) prowadzenie okreslonej szczegotowymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze specyfiki pracy zawodowej (udziat w radach
pedagogicznych, zebraniach dotyczacych spraw zycia szkolnego, spotkaniach z rodzicami,
roéznych uroczystosciach organizowanych przez Szkote);

10) respektowanie praw ucznia;

11) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

12) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;
13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow.
5. Zadania nauczyciela wynikajace z podstawy programowe;j:

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacenie zasobu jezykowego uczniow;

2) stwarzanie uczniom warunkow do nabywanie umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach edukacyjnych;

3) poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do whasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

4) ksztattowanie nawyku dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow W szkole oraz w czasie zaje¢ prowadzonych przez
szkole;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych uczniow.

6. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) troska 0 bezpieczenstwo ucznidéw pozostajacych pod opiekg nauczyciela;
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2) rzetelne realizowanie dyzurow na  przerwach  miedzylekcyjnych  zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) przekazywanie informacji dyrektorowi o wszelkich zagrozeniach dla zdrowia
I bezpieczenstwa uczniow;

4) uczestnictwo w formach doskonalenia dotyczacych bezpieczenstwa;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, proszenie o podanie
celu pobytu na terenie szkoty i powiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty.

7. W celu wprowadzenia odpowiednich metod zapewnienia bezpieczenstwa rodzic
przekazuje szkole istotne dane o stanie zdrowia dziecka.

8. Dyrektor, nauczyciel lub wychowawca moga zwolni¢ ucznia z danej lekcji na pisemny
whniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze
szkoty.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
W zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

10. Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasne;j;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznioéw i ich rodzicéw o0 sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan W odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

12. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z planem
lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
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13. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

14. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

15. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
w danym typie szkoty, uwzgledniajgcego przedmioty objete programem nauczania oraz jego
modyfikacja w miare potrzeb.

16. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe state lub dorazne. Szczegdty dotyczace zespotow zostaty okreslone
w Statucie Zespotu Szkot.

Rozdziat 3
Wychowawca oddzialu

§ 47. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale i stara si¢ zapewni¢ cigglo$¢ pracy
wychowawczej w catym toku nauczania.

2. Rodzice 1 uczniowie moga wptywaé na dobor lub zmiang wychowawcy, skladajac
pisemny wniosek co najmniej potowy rodzicow uczniow danego oddzialu do dyrektora szkoty,
z podaniem przyczyny odwotania. Wnioskowanie w sprawie zmiany wychowawcy przystuguje
takze wicedyrektorom i pedagogom Sszkoty.

3. Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty po wyjasnieniu
zarzutdw 1 konsultacjach z wychowawcg oddzialu, zespotem wychowawczym, samorzadem
oddziatu i rodzicami w terminie 14 dni od ztozenia wniosku.

4. W przypadkach uzasadnionych (np. przy dluzszej nieobecno$ci nauczyciela
wychowawcy) dyrektor moze powierzy¢ opieke nad oddziatem innemu wychowawcy.

5. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

6. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

7. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
oddzialu (w szczeg6lnosci dziennik elektroniczny, arkusze ocen i §wiadectwa szkolne).

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

9. Wychowawca w celu realizacji powierzonych sobie zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajace z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) wspodldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i tych z
r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczanie ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

5) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien uczniéw; organizacje i formy. Udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczne;j
I pedagogicznej.

10. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania
statego kontaktu z uczniem lub rodzicem.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

12. Szkota zapewnia poczatkujacemu nauczycielowi, wychowawcy:

1) indywidualng opieke ze strony doswiadczonego nauczyciela wytypowanego przez Rade
Pedagogiczna;

2) pomoc merytoryczng i metodyczng ze strony wicedyrektora;

3) mozliwos$¢ uczestniczenia we wszystkich formach doksztatcania organizowanych przez
placowki doskonalenia nauczycieli.
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Rozdziatl 4
Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 48. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng 1 prace

organizacyjne.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
udostegpniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow
I nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

prowadzenia roznorodnych dzialan wplywajacych na rozwdj Kkulturowy i spoteczny
uczniow;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informaciji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, 0 poziomie czytelnictwa w poszczegbdlnych klasach;

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa wérod uczniéw, nauczycieli
oraz rodzicow.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
gromadzenia i opracowywania zbioré6w zgodnie z obowiagzujacymi przepisami;

zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania z jej pracy;
prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

Rozdziat 5
Zadania specjalistow w szkole

§ 49. 1. W celu realizacji zadan zwigzanych z pomoca pedagogiczno-psychologiczna,

wspieraniem dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z realizacji
programu profilaktyczno-wychowawczego pedagog szkolny oraz psycholog szkolny maja:

1)
2)

posiadac¢ i realizowac roczny plan pracy;

wspolpracowa¢ z organami szkoty, organizacjami przyszkolnymi, wychowawcami,
nauczycielami, pielegniarka szkolng, rodzicami;
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3)
4)

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzi¢ dokumentacje pracy pedagoga oraz psychologa szkolnego;

przedktada¢ na zebraniu rady pedagogicznej potroczne sprawozdanie z realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéow, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

I mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw o0raz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga szkolnego

i psychologa szkolnego w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ powinny réowniez uwzgledniaé
profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscia
za Swoje czyny.

4. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 50. 1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petlnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnos$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi

porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 51. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej] w celu wspotorganizowania
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ksztalcenia uczniow z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
specjalne:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspélniec z innymi nauczyciclami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza 2z uczniami 2z niepetlnosprawnos$ciami,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) wuczestniczy, w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
z niepetnosprawnosciami niedostosowanymi spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzi zajecia, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne.

Rozdziat 6
Wicedyrektor i stanowiska kierownicze

§ 52. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow
i kierownicze.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasig¢gnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

3. Szczegbdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

4. Zadania poszczegolnych wicedyrektoréw powotanych w szkole okresla Statut Zespotu
Szkot.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

Rozdziat 7
Inni pracownicy szkoly

§ 53. 1. W szkole funkcjonuja stanowiska urzgdnicze, pomocnicze i obstugi, ktore zostaty
wymienione w Statucie Zespotu Szkot.

2. Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor szkoty w zakresach
obowigzkoéw dotaczonych do akt pracownika.
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3. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidow to w szczegdlnosci:

1) obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
ucznidow dyrektora szkoly lub nauczycieli;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa;

3) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

4. Tlos¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 okresla si¢ na kazdy rok szkolny
w arkuszu organizacji szkoty.

Rozdziat 8
Wolontariusze

§ 54. 1. Z udzialem wolontariuszy mogg by¢ prowadzone zajecia dla uczniow
Z niepetlnosprawnos$ciami oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Wolontariusz nie moze zastapi¢ pracownika w wykonywaniu jego zadan.

3. Dopuszczalne zadania oswiatowe, do wykonywania ktorych mozna zatrudnié
wolontariuszy, moga by¢ wykonywane wytacznie z ich udziatem, ale nie wylacznie przez nich
(konieczny profesjonalny nadzér nauczyciela).

4. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane na podstawie porozumienia zawartego
z korzystajacym (dyrektor szkoty), ktore okresla ich zakres, sposob i termin realizacji oraz
postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania.

5. Porozumienie na zyczenie wolontariusza moze mie¢ forme¢ pisemng. Jest ona
obowigzkowa, jesli §wiadczenie jest wykonywane przez okres dtuzszy niz 30 dni.

6. Dyrektor szkoty ma wobec wolontariusza nastepujace obowiazki:

1) poinformowanie go o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywaniem
$wiadczenia oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow wykonywania przez niego
swiadczen, w tym odpowiednich §rodkow ochrony indywidualnej;

3) pokrycie koszty podrozy stuzbowych i diet.

7. W przypadku negatywnej opinii rady rodzicéw dyrektor szkoty nie wyraza zgody na
dziatalno$¢ wolontariuszy w szkole.
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DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 55. 1. Uczniami szkoty staja si¢ kandydaci, ktorzy zdali egzamin 6smoklasisty i spehili
okreslone przez szkotg wymagania zawarte w stosownym regulaminie.

2. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa,
anie ukonczyli 18 roku zycia. Przyjecie do szkoty i dlugo$¢ trwania nauki ucznidw,
posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, reguluja oddzielne przepisy.

3. Rekrutacje uczniow do klas pierwszych, przechodzenie z jednych typow szkot do
innych okreslaja odrebne przepisy.

4. Zasady dotyczace rekrutacji okres$laja ,,Zasady rekrutacji do Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych w Gryfinie na dany rok szkolny opracowane na podstawie
obowigzujacych przepisOw oswiatowych”.

§ 56. Obowiazek nauki musi by¢ realizowany przez uczniow do ukonczenia 18 roku zycia;
w przypadku, gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia 50% 1 wigcej godzin, przewidzianych
szkolnym planem nauczania na dany miesigc, wychowawca, pisemnie informuje dyrektora
szkoty o tym fakcie w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca; dyrektor szkoty po uzyskaniu
informacji, niezwtocznie powiadamia wtasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia urzad gminy.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki ucznia

§ 57. 1. Uczen szkoty branzowej ma prawa jak kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej,
okreslone odrebnymi przepisami, w tym Miedzynarodowa Konwencja Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych mu bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

3) poszanowania jego godno$ci wlasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
prywatnych;
4) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly; takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym godno$ci osobistej innych
uczestnikoOw procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentdw poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach i olimpiadach;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

8) sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych, zasobow
Szkolnego Osrodka Informacji i Dydaktyki;

12) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
13) indywidualnego toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) odwotania do dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej w przypadku podj¢cia krzywdzacej
dla ucznia decyzji administracyjnej lub pedagogicznej, a w przypadku negatywnego
rozpatrzenia, do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego szkote.

2. Uczniowie maja prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowe;,
sportowej oraz rekreacyjno-rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, a w szczegolnosci do organizowania
wycieczek turystycznych, krajoznawczych i dydaktycznych.

3. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddzialu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

4. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie lub ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz
regulaminie szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, przy
czym spetnianie obowigzku nauki przez ucznia powyzej 18 roku zycia nie jest nakazem
prawnym w Rzeczypospolitej Polskiej i polega na podporzadkowaniu si¢ zasadom
statutowym szkoty, ktorych tamanie powoduje sankcje dyscyplinarne wlacznie ze
skresleniem z listy uczniow;

2) uczeszczania na wszystkie zajecia obowigzkowe i te dodatkowe, w ktorych uczestnictwo
uczen pisemnie potwierdzil oraz nie zadeklarowal rezygnacji z nich w odpowiednim
terminie;

3) punktualnego przybywania do szkoty i niespozniania si¢ na lekcje;
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4) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole lub spdznien zgodnie z ustalonymi w szkole
zasadami;,

5) maksymalnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke podczas lekcji;
6) rzetelnej pracy nad poszerzeniem wiedzy i ksztalceniem umiejgtnosci;

7) przygotowywania si¢ do zaje¢, posiadania niezbednych materiatdbw i narzgdzi pracy,
samodzielnego wykonywania zadan domowych i utrwalania materialu z poprzednich
lekcji, wykonywania polecen nauczyciela majacych na celu przyswojenie wiadomosci
1 umiejetnosci programowych;

8) zaangazowania w proces dydaktyczno-wychowawczy przez roéznorodne formy
aktywnosci.

7. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do
kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty, a w szczegodlnosci:

1) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i miejscach publicznych;
2) dbania o czysto$¢ mowy ojczystej;

3) bycia tolerancyjnym wobec o0s6b o innych przekonaniach  religijnych
1 $wiatopogladowych;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty;
5) okazywania szacunku dorostym i kolegom,;
6) szanowania godnoSci osobistej drugiego czlowieka;

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli, pracownikoéw szkoty oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

8. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

9. Uczniowie zobowiazani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

10. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow.

11. Uczen jest zobowigzany do odpowiedzialnos$ci za wtasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz
rozwoj, a w szczegolnosci:

1) dbania o bezpieczenstwo wlasne i kolegow w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) zawiadamiania wychowawcy lub dyrektora o zagrozeniach zycia lub zdrowia;

3) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw: palenia tytoniu, picia alkoholu oraz
napojow energetycznych, uzywania narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych;

4) niewnoszenia na teren szkoty i nieuzywania broni, niebezpiecznych przedmiotow oraz
narzedzi 1 srodkow stuzacych do obezwladniania oraz srodkow pirotechnicznych;

53



5)
6)
7)
8)
9)

niewychodzenia poza teren szkoty w czasie lekcji oraz przerw;

nieuzywania podczas lekcji telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych;
przestrzegania zasad higieny osobistej;

niewnoszenia na teren szkoty i niekorzystania z e-papierosow;

przestrzegania zakazu fotografowania i nagrywania uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow Szkoly bez ich wiedzy i1 zgody.

12. Uczen ma obowigzek dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

dbania o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,;

utrzymywania czysto$ci w pomieszczeniach szkolnych i wokot szkoty;

dbania o sprzet szkolny;

wlasciwego korzystania z urzadzen szkolnych, w tym sanitarno-higienicznych,

godnego reprezentowania szkoty w niej i poza nig.

13. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nicobecno$cig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamerg 1 mikrofonem.

§ 58. 1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

nauki jezyka i1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

nauki w oddziatach przygotowawczych;
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.
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2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebe¢dace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi nauki, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

Rozdziat 3
Stroj szkolny ucznia

§ 59. 1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. Str6j ucznia powinien by¢ wygodny, funkcjonalny.

3. Dobor stroju przez ucznia powinien uwzglednia¢ zasady higieny, dostosowanie si¢
do pogody oraz zajecia, W ktorych uczen uczestniczy.

4. Uczen powinien nosi¢ wygodne, sportowe obuwie.

5. Str6j galowy ucznia utrzymany jest w tonacji czarno-biatej lub granatowo-biatej. Nie
zawiera elementow 0 charakterze sportowym (dresy). Obowigzuje podczas uroczystoSci
szkolnych.

Rozdziat 4
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

§ 60. 1. Frekwencja uczniéw ponizej 85% kwalifikuje klase do wnikliwej analizy
dokonywanej przez wychowawce, samorzad klasowy, klasowa rade rodzicow, pedagogdw
i dyrekcje szkoty.

2. Oddzial, ktory uzyskuje $rednig frekwencje¢ ponizej 85%, nie otrzymuje zezwolenia na
wycieczke (po wytaczeniu frekwencji uczniow nieobecnych z powodu choroby lub przyczyn
losowych).

3. Uczen majacy frekwencje ponizej 85%, ktora nie wynika z powodu choroby, nie ma
prawa do okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu oraz w wymaganiach edukacyjnych
poszczegolnych nauczycieli przedmiotu ulg w pytaniu.

4. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ podczas lekcji Tub zajeé
praktycznych niezwlocznie, w terminie jednego tygodnia, po powrocie do szkoty, a powstate
z tego tytutu zalegtosci w nauce uzupeic.

5. W przypadku uczniéw niepelnoletnich o usprawiedliwienie nieobecno$ci wnioskuja
rodzice; uczen petnoletni ma prawo sam wystapi¢ do wychowawcy z odpowiednim wnioskiem.

6. Usprawiedliwienia nicobecnosci dokonuje si¢ w formie elektronicznej za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Dotyczy to zaréwno ucznia jak 1 rodzica
niepetnoletniego ucznia.
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7. W przypadku nieobecnosci trwajacej do 5 dni (liczac od pierwszego dnia nieobecnosci)
uczen lub jego rodzice zobowigzani sg poinformowaé wychowawce 0 jego dluzszej
nieobecnosci. Postgpowanie w przypadku niepowiadomienia przez rodzicow 0 nieobecno$ci
ucznia reguluja odrebne przepisy zawarte w wewnetrznej procedurze dotyczacej postgpowania
Z uczniem nagminnie opuszczajacym zajecia Szkolne i sprawiajagcym problemy wychowawcze.

8. Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego na podstawie dtugoterminowego
zwolnienia lekarskiego moze by¢ zwolniony z zaje¢ odbywajacych sie na pierwszych lub
ostatnich godzinach na pisemny wniosek rodzicoéw skierowany do dyrektora szkoty. Decyzje
0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu oraz pedagogiem szkolnym. Szczegoty zawarte sa w procedurze zwolnien z zajeé
wychowania fizycznego.

9. Tlo$¢ godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej ma scisty wptyw na ocene zachowania.

10. Wychowawca oddziatu w uzasadnionych sytuacjach ma prawo odrzuci¢ wnioski
0 usprawiedliwienie nieobecnosci.

11. Nieprzystapienie ucznia do egzaminu:
1) klasyfikacyjnego,
2) poprawkowego

— moze zosta¢ usprawiedliwione tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego lub dowodu
koniecznosci stawienia si¢ w instytucji panstwowej.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

§ 61. 1. Nagrode moze otrzymac zardwna uczen, jak i caty oddziat. Ukara¢ mozna zaré6wno
jednego ucznia, jak i caty oddziat.

2. W szkole dla uczniow przewiduje si¢ nagrody za wyniki w nauce, osiagniecia szkolne,
stuprocentowg frekwencje 1 aktywnos$¢ spoleczng, za$ kary za razgce zaniedbywanie lub
lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia.

3. W szkole stosowane sg nastepujace nagrody: nagrody ksigzkowe i rzeczowe, wycieczki,
wyjscia do teatrow, Kin, dyplomy, wyrdznienia, pochwaty, listy do rodzicow i inne
zaakceptowane przez dyrekcje.

4. Koszty nagrod pokrywaja rada rodzicow, sponsorzy lub dyrektor szkoty w miarg
posiadanych $rodkéw finansowych. Wszystkie nagrody i wyroznienia odnotowuje
wychowawca i przekazuje informacje wicedyrektorowi do spraw opiekunczo-
wychowawczych.

5. O wazniejszych nagrodach dyrektor powiadania catg spoteczno$¢ szkolng przez
zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty, informacje w gablotach szkolnych lub
podczas apeli szkolnych.

6. Nagrody przyznawane sa przez:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

dyrektora szkoty;

rad¢ pedagogiczna;

rad¢ rodzicow;
wychowawcow i nauczycieli;
samorzad uczniowski;
komisje konkursowe.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czlonek spolecznosci

szkolnej.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

8. Uczen moze otrzymac nastepujgce wyroznienia i nagrody:
pochwate wychowawcy oddziatu;
pochwatle dyrektora szkoty;

list gratulacyjny do rodzicow, jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub rocznej uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania;

nagrodg¢ rzeczowa lub ksigzkows za stuprocentowa frekwencj¢ w ciggu roku szkolnego;

nagrod¢ ksigzkowa za wyniki w nauce, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
$rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrag ocene zachowania;

nagrodg ksigzkowa lub rzeczowsg za wybitne osiggnigcia sportowe;
nagrodg ksigzkowa lub rzeczowsg za znaczace sukcesy w olimpiadach i konkursach;

nagrod¢ ksigzkowa lub rzeczowa za szczegodlnie efektywna dziatalno$¢ spoteczng lub
charytatywng organizowang w ramach dziatalnosci szkoty;

promocj¢ z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie.

9. Absolwent szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyr6znienia, 0 ktorych mowa w ust. 8,

z uwzglednieniem odpowiednio $redniej ocen i oceny zachowania na $wiadectwie ukonczenia
szkoty. Ponadto absolwent, ktory uzyskal na $wiadectwie ukonczenia szkoty $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, zostaje wpisany do Ztotej
Ksiegi.

1)
2)
3)
4)

10. Narody dla catej klasy mozna przyzna¢ za:

konkursy miedzyklasowe;
najwyzsza frekwencje klasowa w szkole;
najwyzsza Srednig ocen w szkole;

za zwyciestwo W konkursie ,,Klasa Gospodarzem Miesigca”.

11. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze

postanowi¢ 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

12. Nagrody nie mozna uczniowi odebra¢ ani wykresli¢ jej zapisu z dokumentacji szkolnej.
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§ 62. 1. Kary stosowane wobec uczniéw nie mogag narusza¢ nietykalnosci i godnosci
osobistej ucznia.

2. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
3. Stosowanie kar dyscyplinujacych wobec uczniow szkoty podlega stopniowaniu.

4. W przypadku szczeg6lnie drastycznego przewinienia uczen moze by¢ ukarany bez
zachowania zasady stopniowania Kar.

5. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary. Sposob odwotania okresla Statut Szkoty.

6. Kary wymierzone uczniom i oddziatowi wychowawcy odnotowujag w dzienniku
lekcyjnym.

7. Kara moze by¢ udzielona uczniowi za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz regulaminow szkolnych;

2) lekcewazenie zasad porzadku obowigzujagcego W szkole, prowadzacego do
uniemozliwienia innym skutecznej pracy;

3) naruszenie dobra, godnosci i nietykalnos$ci cielesnej cztowieka w szkole i poza nig;
4) zaprzejawy wandalizmu;

5) naruszenia zasad kultury w kontaktach z uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

6) uleganie natogom (alkoholizm, nikotynizm, narkomania);
7) falszerstwa dokumentow szkolnych;
8) demoralizowanie mlodziezy.

8. Nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w ust. 7 powoduje natozenie na
ucznia nastepujacych kar dyscyplinarnych:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy wobec oddziatu z wpisem do dziennika;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) zawieszenie w prawach ucznia (decyzja dyrektora szkoty);

4) nagana na forum ogotu uczniéw udzielona podczas apelu;

5) powiadomienie policji, kuratora sgdowego lub sadu dla nieletnich w przypadku razacego
zaniedbywania obowiazku nauki lub kolizji z prawem;

6) skreslenie z listy uczniow w przypadku uczniow nieobjetych obowigzkiem nauki;

7) skreslenie z listy uczniow w trybie natychmiastowym uczniow nieobjetych obowigzkiem
nauki;

8) pobyt warunkowy (zasady pobytu warunkowego reguluja wewngtrzne procedury).

9. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze,
za zgoda rodzicoOw oraz nicletniego, zastosowacl, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
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oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrodcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre§lonej w statucie szkoty. Przepisu nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

10. Uczen zawieszony w prawach ucznia jest zobowigzany do $cistego i bezwzglednego
przestrzegania obowigzkéw, wynikajgcych z niniejszego Statutu.

1) kara zawieszenia w prawach ucznia uniemozliwia uczniowi korzystanie z:
a) przywileju ,,szczesliwego numerka”,
b) mozliwosci zglaszania nauczycielowi nieprzygotowania do lekcji;

2) nieobecnosci ucznia zawieszonego w prawach moga by¢ usprawiedliwione tylko na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzonego przez rodzica;

3) dwukrotne zawieszenie w prawach uczniowskich moze by¢ podstawg do skreslenia
uczniow nieobjetych obowiazkiem nauki z listy uczniow.

11. Decyzj¢ 0 przywroceniu w prawach ucznia podejmuje dyrektor szkoty.

12. Uczen z nieodpowiednig lub naganng oceng zachowania lub zawieszony w prawach
ucznia nie ma prawa petnic¢ zadnych funkcji w klasie ani w szkole.

13. Kary w postaci nagany dyrektora wpisywane sa do szkolnego rejestru Kkar
I poswiadczane przez ucznidow. Rejestr kar prowadzi wicedyrektor do spraw opiekunczo-
wychowawczych.

14. Szkota (wychowawca oddziatu) ma obowigzek informowaé rodzicow ucznia listem
poleconym (za potwierdzeniem odbioru) lub osobiscie 0 zastosowaniu wobec niego kary
nagany z podaniem informacji o trybie odwotawczym.

15. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

16. Przepisu z ust. 14, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie
stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

17. W szkole stosowane moga by¢ dodatkowe kary badz nagrody zaproponowane przez
rade rodzicéw po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczng.
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Rozdziat 6
Skreslenia z listy uczniéw

§ 63. 1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia nieobjetego obowiazkiem nauki z listy uczniow
w formie decyzji administracyjnej w przypadku razacego naruszenia regulaminow
wewngtrznych obowigzujacych na terenie szkoly oraz nieprzestrzegania postanowien
zawartych w jej Statucie, po wyczerpaniu mozliwosci, 0 ktérych mowa w § 62 ust. 8 pkt 1-5.

2. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasi¢gnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego, po uprzednim:

1) zawiadomieniu ucznia i rodzicow 0 takiej mozliwosci;
2) zastosowaniu zasady stopniowania kary i braku pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia.

3. W przypadku wykroczenia o szczeg6lnie drastycznym charakterze lub o charakterze
przestepstwa uczen nieobjety obowigzkiem nauki moze by¢ skreSlony w trybie
natychmiastowym.

4. Skreslenie z listy uczniow szkoty moze nastapi¢ W nastepujacych przypadkach:

1) nierozpoczecia nauki w  pierwszym  miesigcu nhowego  roku  szkolnego
i nieusprawiedliwieniu nieobecnosci;

2) razacego wandalizmu;
3) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub poza nig;
4) przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

5) posiadania, rozprowadzania i zazywania wszelkiego rodzaju substancji odurzajacych,
narkotykow;

6) prawomocnego wyroku pozbawienia wolnosci lub umieszczenia w zaktadzie poprawczym,
bez zawieszenia wykonania Kary;

7) zerwania umowy o zatrudnienie przez zaklad pracy, w ktérym uczen branzowej szkoty
I stopnia realizuje zajecia praktyczne;

8) drastycznego naruszenia godno$ci innego cztowieka;

9) pobicia innej osoby dajacego si¢ potwierdzi¢ obdukcjg lekarska, powodujgcego
uszkodzenie ciata lub straty moralne;

10) fizycznego badZz psychicznego znecania si¢ nad inng osoba: szantazu, zastraszania,
naktaniania do czynoéw przestepczych, wytudzania pienigdzy lub innych débr materialnych
badz niematerialnych, szykanowania z powodu przekonan, pogladéw, wyznania, orientacji
seksualnej, narodowosci, rasy;

11) drastycznego naruszenia dobrego imienia szkoty;
12) szkalowania badz zniestawiania nauczycieli, pracownikow szkoty lub uczniow;

13) kradziezy;
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14) opuszczenia w okresie znacznej liczby godzin bez usprawiedliwienia, zaleznie od
tygodniowej liczby godzin w klasie, do ktorej uczen uczeszcza (kazdorazowo
indywidualnie rozpatrywane przez wiasciwy dla oddziatu zespot wychowawczy
I dyrektora);

15) stanu zdrowia uniemozliwiajacego uczegszczanie do Szkoty i prowadzenie nauczania
indywidualnego;

16) popeienia przestepstwa komputerowego na terenie szkoty, polegajacego na swiadomym
wprowadzeniu wirusow, wlamaniu na szkolng stron¢ internctowa;

17) nagrywania, rozpropagowywania filmow naruszajacych godnos¢ drugiego cztowieka;

18) ztamania zasad warunkowego uczg¢szczania do szkoty.

5. Wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw szkoly musi by¢ ztozony przez
wychowawce oddziatu, cztonka rady pedagogicznej dyrektorowi szkoty na pismie.

6. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie 0 wszczeciu postgpowania
w sprawie skreslenia z listy uczniow zainteresowanego ucznia, ktory ukonczyt 18 lat, oraz jego
rodzicow.

7. Postgpowanie wyjasniajagce ma na celu ustalenie wszystkich okoliczno$ci mogacych
mie¢ wplyw na decyzje rady pedagogicznej. Rodzice i zagrozony skresleniem uczen majg
prawo wystuchania osob przestuchiwanych w sprawie i oceny materiatu dowodowego, prawo
obrony i prawo wypowiedzi. Wszystkie wypowiedzi majace charakter dokumentow w sprawie
muszg by¢ podpisane przez osoby wypowiadajace si¢ i zainteresowane lub zaopatrzone
w informacje o odmowie podpisania.

8. O terminach przestuchania nalezy zainteresowane o0soby powiadomi¢ pisemnie
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

9. Dyrektor szkoty przedstawia wniosek o skreslenia ucznia z listy na zebraniu rady
pedagogiczne;j.

10. Dyrektor szkoty ma obowiazek uzyska¢ opini¢ samorzadu uczniowskiego i dotaczyé
protokot zawierajgcy stanowisko samorzadu do akt sprawy.

11. Decyzj¢ 0 skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoly przy akceptacji rady
pedagogicznej zwykta wiekszoscig glosow.

12. Decyzj¢ 0 skresleniu dyrektor dorgcza petnoletniemu uczniowi i jego rodzicom,

13. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od orzeczonej kary na pisémie w terminie 14 dni od dnia
jej orzeczenia do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

14. Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji uczen ma prawo uczeszczac do szkoty.

Rozdziat 7
Odwolania od kar i nagrod

§ 64. Uczen moze odwotac si¢ od orzeczonej kary lub przyznanej nagrody wytacznie na
pismie:
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1)

2)

3)

4)

od kary orzeczonej przez wychowawce oddziatu lub przyznanej przez niego nagrody
odwotuje si¢ uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoty w terminie 7 dni; dyrektor
rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania; decyzja dyrektora jest
ostateczna;

od kary orzeczonej przez dyrektora szkoty lub przyznanej przez niego nagrody uczen lub
jego rodzice mogg odwotac si¢ do dyrektora szkoty najpdzniej W ciggu 7 dni; odwotanie
rozpatruje dyrektor w ciggu 7 dni od jego otrzymania po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

od kary orzeczonej przez dyrektora szkoty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji za potwierdzeniem odbioru, a posrednictwem
dyrektora szkoty; dyrektor szkoty w ciggu 7 dni ma obowiazek przekazaé odwotanie wraz
z dokumentacjg sprawy do organu nadzorujacego;

od przyznanej przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicow, nauczycieli, samorzad uczniowski
nagrody uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty najpdzniej w ciggu
7 dni; odwotanie rozpatruje dyrektor w ciggu 7 dni od jego otrzymania po zasiggnig¢ciu
opinii rady pedagogicznej. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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DZIAL V111
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 65. 1. Wewnatrzszkolne Ocenianie (WO) okresla warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow W szkole branzowe;.

2. Kazdy nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne zgodne z WO, okresSlajace
szczegdtowe warunki i sposdb oceniania z przedmiotu.

3. Przez pierwsze dwa tygodnie roku szkolnego uczniom nowych oddziatow nie ustala si¢
ocen niedostatecznych.

§ 66. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, pedagogow oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie
Szkoty.

4. QOcenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawg o systemie o§wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

7. Przy ocenianiu uwzglednia si¢ indywidualng prace z uczniem, majac na uwadze ogolny
rozwoj intelektualny ucznia.

8. Nauczyciel obowigzany jest koncentrowac si¢ nawet na matych osiggnigciach i zaletach
ucznia.

Rozdziat 2
Zasady i kryteria oceniania

§ 67. 1. Wychowawcy do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja rodzicow na
zebraniu, a nauczyciele ucznidow na zajgciach o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw prowadzg
dokumentacje potwierdzajaca, ze uczen oraz jego rodzice zostali poinformowani
o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniana zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt. 1 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 68. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Szczegdty dotyczace zwolnien
z zaje¢ wychowania fizycznego okreslaja odrgbne przepisy zawarte w Procedurze zwolnien
z zaje¢ wychowania fizycznego.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczedniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych - § 6 ust. 11 2.

4. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nast¢puje na podstawie warunkoéow
zapisanych w rozporzadzeniu, wymienionym w ust. 3.

§ 69. 1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoHw.

2. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie kazdg ocen¢ w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych. Przekazuje uczniowi informacje¢, ktéra odnosi si¢ do uzyskanych
przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia
do dalszej pracy.

3. W uzasadnieniu powinna si¢ znalez¢ informacja o stopniu spelnienia przez ucznia
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 zakresie materiatu, nad ktorym uczen powinien popracowac.
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4. Prace pisemne ucznia w zakresie okreslonym przez nauczyciela w wymaganiach
edukacyjnych, nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 70. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zar6wno dla ucznia jak i jego
rodzicoéw. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomos$ci oraz wgladu do dokumentacji
Zwigzanej zZ ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

c) w formie kopii, skanu pracy ucznia lub zdjgcia.

§ 71. 1. Nauczyciel ocenia wiedze i umiej¢tnosci ucznia w oparciu o:
1) pisane w czasie zaje¢ prace kontrolne;

2) pisane w czasie zaj¢¢ lub w domu referaty i wypracowania oraz inne zadania wykonywane
w domu;

3) odpowiedzi ustne i aktywnos$¢ w czasie zajec.
2. Do prac kontrolnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, zalicza si¢:
1) prace klasowe;
2) sprawdziany;
3) kartkowki.
§ 72. 1. Praca klasowa obejmuje tresci programowe catego dziatu; powinna by¢
poprzedzona lekcja powtorzeniowa.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel uczacy w danym oddziale informuje uczniow
o liczbie planowanych prac klasowych, a co najmniej tydzien przed praca klasowa podaje jej
doktadny termin i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

3. Z danych zaj¢¢ edukacyjnych powinna si¢ odby¢ co najmniej jedna praca klasowa
w danym okresie.

4. W danym dniu moze odbywac si¢ tylko jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wiecej
niz trzy.

§ 73. 1. Sprawdzian obejmuje tresci programowe czesci dziatu.

65



2. Co najmniej dwa dni przed sprawdzianem nauczyciel uczacy w danym oddziale
informuje o nim uczniéw i odnotowuje ten fakt w dzienniku.

3. Sprawdzianu uczniowie nie mogg pisa¢ W dniu, na ktory maja zapowiedziang prace
klasowa.

4. W jednym dniu uczniowie danego oddziatu moga pisa¢ co najwyzej dwa sprawdziany,
Z zastrzezeniem ust. 3.

§ 74. 1. Kartkéwka jest rOwnowazna odpowiedzi ustnej i obejmuje treSci programowe
trzech ostatnich tematow.

2. Kartkowka moze nie by¢ zapowiedziana i odbywa¢ si¢ na kazdych zaj¢ciach
edukacyjnych.

§ 75. 1. Praca klasowa, sprawdzian oraz kartkdéwka powinny by¢ sprawdzone i oddane
w ciggu dwoch tygodni od ich napisania.

2. W przypadkach uzasadnionych (np. nieobecnosci nauczyciela, ferii, przerw
$wigtecznych, przyczyn stuzbowych itp.) termin oddawania pisemnych prac kontrolnych moze
zosta¢ wydtuzony.

3. Wyniki pracy klasowej i sprawdzianu nauczyciel powinien oméwic¢ w czasie zajec.

4. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pracy klasowej
i sprawdzianu, nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia pisemnej poprawy w terminie
nie dluzszym niz miesigc od oddania sprawdzonych prac uczniom. Termin poprawy ustala
nauczyciel w porozumieniu z uczniami, przy czym poprawa odbywa si¢ na lekcji z danego
przedmiotu lub przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych, badz po zakonczeniu zajec lekcyjnych.

5. W przypadku uzasadnionej nieobecno$ci ucznia (choroba, reprezentowanie szkoty,
usprawiedliwiony wypadek losowy) nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia pracy
klasowej i sprawdzianu dla tego ucznia w terminie nie dtuzszym niz miesigc od powrotu ucznia
do szkoty, przy czym poprawa odbywa si¢ na lekcji z danego przedmiotu lub przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych, badz po zakonczeniu zajg¢ lekcyjnych.

§ 76. 1. Nauczyciel moze ustali¢ z uczniami danego oddziatu, ze co najmniej jeden raz
w okresie uczen moze nie by¢ przygotowany i nie otrzyma oceny niedostateczne;j.

2. Kazda zapowiedziang pisemng pracg kontrolng uczen ma obowigzek napisa¢ w czasie
wyznaczonym przez nauczyciela.

3. Jezeli pisemna praca kontrolna nie odbyta si¢ w ustalonym czasie z przyczyn
niezawinionych przez nauczyciela badz uczniéw, powinna si¢ odby¢ na nastepnych zajeciach
z zastrzezeniem § 72 ust. 4 oraz § 73 ust. 31 4.

§ 77. 1. Klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego,
w miesigcach grudniu lub styczniu w zaleznosci od terminu ferii zimowych.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
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oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 78 ust. 1 i w § 84 ust. 1.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 78 ust. 1iw § 83 ust. 1.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych ani na promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenia szkoty.
§ 78. 1. Oceny klasyfikacyjne roczne, srodroczne oraz oceny biezace ustala sie,
Z zastrzezeniem ust. 2, w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

2. Dopuszcza sig¢ stosowanie znakéw ,,+” 1 ,,—” w odniesieniu do ocen biezacych oraz ocen
klasyfikacyjnych srodrocznych.

3. Klasyfikacyjne oceny srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne
I roczne oceny zachowania wpisuje si¢, uzywajac pelnych nazw.

4. W dziennikach zajg¢ lekcyjnych poszczegélnych klas dopuszcza si¢ stosowanie
zapisow, ktore stanowig informacj¢ dla nauczyciela, ucznia 1 jego rodzica:

1) ,bz” - brak zadania;

2) ,.np” — nieprzygotowany;

3) ,.,nb” — nieobecny;

4) ,)bs” — brak stroju;

5) ,,zal” — zaliczenie $rédroczne;

6) ,,+/—" —opisywanie aktywnosci uczniow.
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5. W dziennikach zaje¢ lekcyjnych stosuje si¢ zapisy w kolorach: czarnym, niebieskim,
czerwonym, zielonym i fioletowym. Kolor czerwony stosuje si¢ przy wpisywaniu ocen z prac
klasowych i sprawdzianow.

§ 79. 1. Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Jezeli w okresie po
ogloszeniu przewidywanej oceny klasyfikacyjnej uczen uzyska z danych zaje¢ edukacyjnych
kolejng oceng biezacg (badz oceny) bedaca (bedace) podstawa do ustalenia nizszej lub wyzszej
oceny klasyfikacyjnej moze ona zosta¢ odpowiednio obnizona lub podwyzszona w stosunku do
oceny przewidywanej.

2. W przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny
nagannej zachowania nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca
oddzialu sg obowigzani poinformowac ucznia oraz jego rodzicow nie podzniej niz na dwa
tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
0 przewidywanej ocenie.

3. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rodzice informowani sa w nastepujacy
sposob:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany wpisa¢ do dziennika
elektronicznego przewidywane klasyfikacyjne oceny z prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

2) rodzice ucznia potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami poprzez
ztozenie podpisu pod informacjg sporzadzong przez wychowawce oddziatu.

4. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych uczniowie informowani sa przez
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne i wychowawcow i potwierdzajg to czytelnym
podpisem.

5. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do skutecznego poinformowania rodzicow
0 ocenach jw.; w dzienniku lekcyjnym wpisuje informacj¢ 0 fakcie i sposobie poinformowania
rodzicow 0 przewidywanych ocenach.

§ 80. 1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzic sktada do dyrektora pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem
0 podwyzszenie oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni od dnia
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie. Pisemny wniosek nalezy ztozy¢
w sekretariacie dyrektora szkoty.
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

5)

0 fakcie ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana uczen ma obowigzek
poinformowac¢ nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawce oddziatu;

wniosek rozpatruje w ciggu 1 dnia od dnia jego ztozenia wicedyrektor w porozumieniu
z dyrektorem.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i wychowawca oddziatu w porozumieniu
z wicedyrektorem jest zobowigzany dokonaé analizy zasadno$ci wniosku w oparciu
0 udokumentowane realizowanie obowigzkow ucznia;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pozniej niz
3 dni przed terminem zebraniem rady pedagogicznej.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

§ 81. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, sktada w ciaggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemna
prosbe do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajagcym siedem dni od wplyniecia pisemne;j

prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespolu klasowego oraz
pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszo$cig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli

uczgcych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania,

0 ktorg ubiegatl si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

1)

§ 82. 1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) posiadl w petni wiedze | umiejetnosci okreslone w podstawie programowej dla danych
zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale, samodzielnie i twoérczo rozwija wiasne
uzdolnienia, oraz

b) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych z zakresu tresci programowych danego oddziatu, proponuje
rozwigzania nietypowe lub

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w tresciach programowych
danych zaje¢¢ edukacyjnych w danym oddziale, oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete tresciami programowymi, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal W pelni wiadomosci okreslone tre§ciami programowymi zajec
edukacyjnych w danym oddziale oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (Wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci I umiejetnosci okreslone treSciami programowymi zajec
edukacyjnych w danym oddziale, oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych
w ciagu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

Sstopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci I umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi
zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaje¢, oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
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2. Kazdy nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych okresla termin i tryb ewentualnej
poprawy oceny.

Rozdziat 3
Ocenianie zachowania ucznia
§ 83. 1. Nauczyciele oceniajg zachowanie ucznia wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Nie pdzniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca przygotowuje arkusz oceny zachowania, ktory wypelniaja nauczyciele
prowadzacy zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu, po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem frekwencji;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 88 ust. 1.

6. Roczna ocena zachowania moze ulec zmianie, jesli uczen bez uzasadnionego powodu
opuszcza zajecia po ustaleniu oceny zachowania.

§ 84. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowiazki szkolne,

b) przestrzega wszystkich regulaminéw szkolnych,
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2)

3)

wyroznia si¢ kulturg osobistg oraz szacunkiem wobec wszystkich osob dorostych
I uczniow,

WZzO0rowo pracuje w organizacjach uczniowskich, aktywnie i tworczo uczestniczy
w dziatalnosci pozaszkolnej,

osigga Wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

dba o kulture stowa,

systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci W terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spoznia si¢,

dba o tradycje i honor szkoty,
jest kolezenski i uczciwy,

nie ulega natogom,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

bardzo dobrze wypetia obowiazki szkolne,

wywigzuje si¢ Z powierzonych mu zadan,

wyréznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich osob dorostych i uczniow,

systematycznie uczestniczy w zajgciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci W terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spdznia sig,
szanuje wlasno$¢ szkolng i kolegow, dba o porzadek otoczenia,
nie ulega natogom,

uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, uczciwy i zyczliwy dla innych;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

przestrzega regulaminu szkolnego i pracuje na miarg swoich mozliwosci,

systematycznie uczgszcza na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci W terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie uczestniczy w ktotniach i bojkach,

zachowuije si¢ kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia,
nie ulega natogom,

cechuje go kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla innych;
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4) oceng poprawng Otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

tamie postanowienia regulaminu szkolnego,

spoznia si¢ na lekcje, nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci,

nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,

w przypadku zniszczenia witasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy
lub w inny sposob zrekompensowat szkodg,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym pozytywnie reaguje na uwagi pracownikoéw szkoty;

5) oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,
ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,
ulega natogom,

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i uzywa wulgarnych stow
w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty, kolegow lub innych osob,

niszczy mienie szkoty,
utrudnia prowadzenie lekcji,
nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i oddziatu,

nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego zachowania;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,
bierze udziat w bojkach i kradziezach,

rozmys$lnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, notorycznie spoznia si¢ na zajegcia,
ulega natogom wywierajac negatywny wplyw na rowiesnikow,

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkoéw zaradczych.

2. Ocena zachowania powinna uwzglgdnia¢ zmiany w zachowaniu ucznia zachodzacego
w ciggu catego roku szkolnego. W przypadku poprawy zachowania i frekwencji istnieje
mozliwos¢ podwyzszenia oceny.

Rozdzial 4
Klasyfikacja ucznia

§ 85. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
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1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) nicklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowigzek nauki poza szkotg;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) uzupehiajgcego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela
bioragcego udziat w egzaminie oraz przewodniczacego komisji egzaminacyjne;j.

§ 86. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 88.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 88.

§ 87. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi klas I — V z jedng lub
dwiema ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Terminy egzaminéw poprawkowych oglaszane sg w ostatnim dniu zaje¢
edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciaggu catego
roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od nauczyciela do
ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

7. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela
biorgcego udzial w egzaminie oraz przewodniczacego komisji.

8. Uczen lub jego rodzice moga zapoznac si¢ z dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego
w dniu egzaminu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

9. Uczen lub jego rodzice moga zapoznac si¢ z dokumentacjg z egzaminu poprawkowego
w dniu egzaminu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.
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§ 88. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci I umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie
5 dni od zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniami i jego rodzicami.

4. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zapoznac si¢ z dokumentacjg ze sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w dniu sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

Rozdzial 5
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 89. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
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nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

8. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

§ 90. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyroznieniem.

3. Do szczegodlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiagnigcia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu zawodowego lub czeladniczego reguluja
odrgbne przepisy.
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7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Rozdziat 6
Ocenianie podczas nauki zdalnej

§ 91. 1. Ocenianie pracy oraz wynikéw ucznia a takze indywidualizacja pracy z uczniami
w trakcie nauczania zdalnego podlegaja tym samym zapisom co ocenianie oraz
indywidualizacja w trakcie nauczania stacjonarnego. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane
do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegltosé.

2. Ocenianie postepéw uczniéw odbywa sie poprzez:
1) analizg i obserwacje¢ pracy ucznia;
2) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

3) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

3. Sposoby weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
4. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci | prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 92. 1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.
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3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcaé uczniow do wypehniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

§ 93. 1. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

2. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 94. 1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dostepnych srodkow komunikacji elektronicznej.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

§ 95. 1. Ustalajagc ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
I poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzamindéw, 0 ktérych mowa w ust. 2, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej protokot wypetnia si¢ zdalnie.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 96. 1. Uczen ma prawo i obowiazek poznania historii szkoty.

2. Szkota posiada sztandar uzywany w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
Warunki stosowania sztandaru szkoty, godla szkoly oraz ceremoniatu szkolnego zostaty
okreslone w Statucie Zespotu Szkot.

§ 97. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe oraz ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 98. 1. Zmiany w Statucie Szkoty dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

2. Statut 1 jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majga zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

5. Statut szkoly otrzymuja wszystkie organy szkoly oraz jego tres¢ zostaje zamieszczona
na stronie internetowej szkoty.

§ 99. Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 27 sierpnia 2025 r.

79



