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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Numer projektu: 2026-1-PL01-KA121-VET-000409665
Projekt realizowany w ramach Akredytacji Erasmus+
Numer akredytacji: 2020-1-PL01-KA120-VET-095174
Sektor: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe (VET) — krotkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna uczniow
Okres realizacji projektu: 01.06.2026 -31.08.2027 r.

§ 1. Postanowienia ogdlne
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a. Beneficjencie/Realizatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Zespot  Szkot
Ponadpodstawowych w Gryfinie (ul. Luzycka 91, 74-100 Gryfino), ktory po podpisaniu umowy
finansowej z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencja Programu Erasmus+
staje si¢ beneficjentem Srodkdéw finansowych na realizacj¢ Projektu;

b. Narodowej Agencji (NA) — nalezy przez to rozumie¢ Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji,
instytucj¢ odpowiedzialng za wdrazanie Programu Erasmus+ w Polsce;

c. Partnerze/Instytucji Posredniczacej — nalezy przez to rozumie¢ zagraniczng organizacje/instytucje
wspotrealizujaca Projekt, niebgedaca Beneficjentem;
d. Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia/uczennicg, zakwalifikowanego/-3 do

udzialu w Projekcie, ktory/-a wyrazit/-a z wtasnej, nieprzymuszonej woli che¢ uczestnictwa w
Projekcie;
e. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez Dyrektora Zespot Szkot

Ponadpodstawowych w Gryfinie do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia
Uczestnikéw Projektu;

f. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt nr 2026-1-PL01-KA121-VET-000409665,
realizowany w ramach Akredytacji Erasmus+ nr 2020-1-PL01-KA120-VET-095174, w okresie
od 01.06.2026 do 31.08.2027;

g. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie wraz z zatacznikami.

§ 2. Wstep

Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie realizowanym w ramach
programu Erasmus+, sektor: Ksztalcenie i szkolenia zawodowe (VET) — krotkoterminowa mobilno$é
edukacyjna uczniéw. Zasady rekrutacji zostaty opracowane zgodnie z wytycznymi Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ oraz Przewodnikiem po Programie Erasmus+, w szczegdlnosci z zachowaniem
zasad: jawnosci, przejrzystosci, rownego dostepu, niedyskryminacji oraz rownych szans.

8 3. Informacje o projekcie

1. Beneficjentem Projektu jest Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie, ul. Luzycka 91, 74-
100 Gryfino.

2. Projekt jest finansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Programu Erasmus+, Ksztalcenie i
szkolenia zawodowe (VET) — krotkoterminowa mobilno$é edukacyjna uczniow.
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3. Okres realizacji Projektu:
4. Cele Projektu:
— wzmocnienie zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci uczniow;
— wigksze usamodzielnienie i wzrost poczucia wlasnej wartosci;
— lepsza znajomos¢ jezykoéw obcych oraz kompetencji cyfrowych;
— wigksza $wiadomo$¢ miedzykulturowa oraz otwarto$¢ na réznorodnosc;
— bardziej aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym;
— wigksza wiedza na temat projektow europejskich i wartosci Unii Europejskiej;

— wigksza motywacja do dalszego ksztatcenia lub szkolenia (formalnego/pozaformalnego)
po zakonczeniu mobilnosci.

— rozwoj kompetencji zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy u zagranicznego
pracodawcy.

5. Projekt skierowany jest do uczniow klas technikum ksztalcacych si¢ w zawodach zgodnych z
profilem mobilnosci, tj. klas: IV TB — Technik Zywienia i ustug gastronomicznych oraz IV TC
Technik elektryk.

6. W Projekcie, w danej turze rekrutacji, moze wzigé¢ udziat grupa 20 ucznidéw (liczba ustalana
odrebnie dla kazdej grupy/tury mobilnosci).

7. Zakwalifikowani Uczestnicy Projektu wezmg udzial w mobilnosci w Hiszpanii, I tura Malaga, II
tura Sewilla, trwajacej 26 dni (w tym dni podrozy 2).

8. Terminy poszczegolnych grup/tur mobilnosci:

« grupa/tura I: od 25.10.2026 r. do 21.11.2026 r;
* grupa/tura kolejna: od 21.02.2027 do 20.03.2027 r.

8§ 4. Zasady i harmonogram rekrutacji

1. Proces rekrutacji na dang tur¢/grupg mobilno$ci przeprowadzany jest przez Komisj¢ Rekrutacyjna
w terminie od 19.08.2026 do 31.08.2026

2. Sktad Komisji Rekrutacyjnej powotywany jest odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty i
obejmuje co najmniej 3 osoby, w tym Koordynatora Projektu; sktad Komisji dla danej tury:

Maciej Puzik — Dyrektor ZSP / Przewodniczacy Komisji
Anna Sawicka-Ktaptij — Koordynator Projektu
Matgorzata Woroniecka — Czlonek Zespotu

3. Do udziatu w rekrutacji moga przystgpi¢ uczniowie klas wskazanych w § 3 ust. 5 Regulaminu,
ktorzy w dniu rozpoczecia mobilnosci beda posiadali status ucznia ZSP w Gryfinie, nie
posiadaja przeciwwskazan zdrowotnych oraz ztozyli komplet dokumentow rekrutacyjnych w
wyznaczonym terminie.

4. Informacja o rekrutacji (ogloszenie) zamieszczana jest na stronie internetowej Szkoly oraz na
profilu Szkoty w mediach spolecznosciowych i zawiera: termin i miejsce skladania
dokumentow, wymagane dokumenty, kryteria rekrutacji oraz dane kontaktowe Koordynatora
Projektu.

5. Proces rekrutacji obejmuje kolejno:

a. zlozenie kompletu wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych (Zatgczniki nr 1-4 do Regulaminu)
w terminie od 19.08.2026 do 31.08.2026, do godz. 12.00, do Pani Marty Pazik;
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. weryfikacje formalng i merytoryczng dokumentéw oraz ocen¢ punktowg kandydatow przez

Komisje Rekrutacyjng, zgodnie z kryteriami okreSlonymi w ust. 8 niniejszego paragrafu,
udokumentowang na Kartach oceny kandydata (Zalacznik nr 5);

sporzadzenie Protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (Zatacznik nr 6);

. sporzadzenie listy rankingowej — podstawowej i rezerwowej (Zatacznik nr 7);

publikacje listy rankingowej na stronie internetowej Szkoty (w formie zanonimizowanej lub za
zgoda kandydatow) oraz przekazanie indywidualnych Decyzji 0
zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu (Zatacznik nr 8);

przeprowadzenie procedury odwotawczej, zgodnie z § 9 Regulaminu (Zatacznik nr 9);

g. ogloszenie ostatecznej listy Uczestnikow Projektu po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan.

(o]

S

o

. Uczen/uczennica ubiegajacy/-a si¢ o udziat w Projekcie zobowiazany/-a jest zlozyé w

wyznaczonym terminie nastepujace dokumenty:

formularz zgloszeniowy (Zatacznik nr 1);

. o$wiadczenie rodzicow/opiekunow prawnych (Zatgcznik nr 2);

zgode na wykorzystanie wizerunku (Zatacznik nr 3);

. zgode na przetwarzanie danych osobowych — RODO (Zatacznik nr 4);

zaswiadczenie o $redniej ocen z przedmiotow zawodowych oraz jezyka angielskiego za ostatni
rok szkolny/semestr, wystawione przez wychowawce klasy;

list motywacyjny w jezyku polskim (100—120 stow).

. Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji jest zlozenie kompletu prawidlowo i czytelnie

wypetlnionych  dokumentéw rekrutacyjnych w  wyznaczonym terminie. Dokumenty
niekompletne, ztozone po terminie lub wypelnione nieczytelnie nie beda rozpatrywane, o czym
kandydat jest informowany pisemnie.

. Kryteria oceny kandydatéw (maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania):

Lp. Kryterium Zasady punktacji Maks. pkt
) wyg skali: do 3,00 — 0 pkt; 3,01-
1 Srednia ocen z przedmiotow 3,49-0,5;3,5-3,99 -1:4,0-4,49 —
zawodowych 1,5;4,5-4,99 - 2; 5,0-5,49 - 2,5;
5,5-6,0 — 3 pkt
Srednia ocen z jezyka . . .. ..
2 angielskiego wg tej samej skali jak wyzej
3 List motywacyjny (100-120 ocena motywacji, celu i plandw
stow, PL) zwigzanych z udziatem w projekcie
ocena umiejetnosci
4 Rozmowa kwalifikacyjna w j. | komunikacyjnych i gotowosci do
angielskim uczestnictwa w §rodowisku
migdzynarodowym
zaliczenie na poziomie min. 50%;
5 Test z jezyka angielskiego punktacja proporcjonalna do
wyniku
. poprawne — 0; dobre — 1; bardzo
6 Zachowanie dobre — 2; wzorowe — 3 pkt
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Lp. Kryterium Zasady punktacji Maks. pkt
L . . negatywna — 0; dostateczna — 1;
7 Opinia Rady Pedagogicznej dobra — 2; bardzo dobra — 3 pkt
8 Opinia wychowawcy i negatywna — 0; dostateczna — 1;
Dyrektora Szkoty dobra — 2; bardzo dobra — 3 pkt
Frekwencja (ostatni rok 100-90% — 5; 90-80% — 4; 80~
9 ] 70% — 3; 70-60% — 2; 60-50% — 1;

szkolny) ponizej 50% — 0 pkt

na podstawie zaswiadczenia od
psychologa/pedagoga szkolnego
lub innego specjalisty

Status ucznia z mniejszymi

10 .
szansami

9. Warunkiem koniecznym zakwalifikowania do udzialu w Projekcie jest brak przeciwwskazan
zdrowotnych do udzialu w mobilnosci, potwierdzony oswiadczeniem ucznia/uczennicy.

10. O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie decyduje taczna liczba punktéw uzyskanych przez
kandydata. W przypadku réwnej liczby punktow decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjnej, a w
dalszej kolejnosci decyzja Komisji Rekrutacyjnej, uzasadniona w Protokole.

11. Kandydaci, ktorzy nie zmiescili si¢ na liScie podstawowej z uwagi na limit miejsc, umieszczani
sg na liScie rezerwowej, wedtug malejacej liczby uzyskanych punktow.

§ 5. Formy wsparcia oferowane w projekcie

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny dla Uczestnika.
2. Uczestnik Projektu bierze udziat we wszystkich nizej wymienionych formach wsparcia:

Etap | — Przygotowanie do mobilnosci:
— wsparcie psychologiczne (4 godz.);
— szkolenie organizacyjne, logistyczne i BHP (4 godz.);
— kurs jezykowy przygotowawczy (20 godz. lekcyjnych).
Etap Il — Mobilno$¢ zagraniczna:
— wyjazd trwajacy tacznie 28 dni (w tym dni podrézy);

— praktyki zawodowe u zagranicznego pracodawcy, zgodnie z indywidualnym programem
stazu (Learning Agreement);

— program kulturowy — poznanie lokalnej kultury, zwyczajow i zabytkow;

— zapewnione: noclegi, wyzywienie, przeloty/transport, ubezpieczenie, kieszonkowe, opieka i
nadzor nad przebiegiem stazu.

Etap 111 — Raportowanie i upowszechnianie rezultatow:
— ztozenie raportu uczestnika mobilnosci w systemie BM;
— udziat w szkolnych dziataniach upowszechniajacych rezultaty mobilnosci;
— otrzymanie dokumentu Europass Mobility oraz imiennego certyfikatu ukonczenia stazu.

§ 6. Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a. udzialu w zajeciach przygotowawczych, konsultacjach oraz wszystkich formach wsparcia
przewidzianych w 8 5 Regulaminu;
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b. zglaszania uwag i oceny zajeé, w ktorych uczestniczy;
C. otrzymania rzetelnego przygotowania do wyjazdu (informacyjnego, jezykowego, kulturowego);

d. otrzymania imiennego certyfikatu ukonczenia stazu wydanego przez instytucje partnerska oraz
dokumentu Europass Mobility;

@

zgloszenia rezygnacji na zasadach okre§lonych w § 10 Regulaminu.

N

. Uczestnik zobowiazuje si¢ ponadto do:

a. uczestnictwa w pelnym cyklu zaje¢ przygotowawczych oraz potwierdzania obecnos$ci na listach;

(o

. terminowego wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz raportu uczestnika;

C. uczestnictwa w co najmniej 90% zaje¢ przygotowawczych oraz w pelnym wymiarze
zaplanowanych zajec¢/praktyk podczas mobilnosci;

d. biezacego zglaszania Koordynatorowi Projektu wszelkich okoliczno$ci mogacych wplynaé¢ na
prawidtowa realizacje Projektu;

e. stosowania si¢ do polecen opiekunoéw oraz osob odpowiedzialnych za przebieg mobilnosci;

f. podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie przed wyjazdem.

§ 7. Zasada rownych szans i niedyskryminacji

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest z poszanowaniem zasady réwnych szans i niedyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, rasg, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje¢ seksualng. Szkota zapewnia dostepnos$¢ procesu rekrutacji 0sobom z mniejszymi szansami
(m.in. z niepetnosprawnos$ciami, w trudnej sytuacji ekonomicznej, spotecznej lub geograficznej) i w
razie potrzeby dostosowuje forme¢ dokumentéw rekrutacyjnych oraz warunki uczestnictwa do
indywidualnych potrzeb kandydata, w tym poprzez mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dodatkowe
dofinansowanie ze $rodkow na wsparcie 0so6b z mniejszymi szansami (Inclusion Support), zgodnie z
zasadami Programu Erasmus+.

8 8. Ochrona danych osobowych

Zasady przetwarzania danych osobowych kandydatéw i Uczestnikow Projektu, w tym klauzula
informacyjna zgodna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), zostaly okre$lone w Zatagczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Dane osobowe Uczestnikbw przekazywane sg do systemu Mobility Tool+ oraz do Komisji
Europejskiej i Narodowej Agencji w zakresie niezbg¢dnym do rozliczenia i monitorowania Projektu.

§ 9. Procedura odwolawcza

1. Kandydatowi przysluguje prawo zlozenia pisemnego odwotania od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia ogloszenia listy rankingowe;.

2. Odwotanie, sporzadzone wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 9, sktada si¢ do Dyrektora
Szkoly za posrednictwem Koordynatora Projektu.

3. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz wskazywac¢ konkretne zarzuty dotyczace
przebiegu lub wyniku rekrutacji.
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4. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Komisji Rekrutacyjnej, rozpatruje odwotanie w terminie
5 dni roboczych od dnia jego wplywu i informuje odwotujacego si¢ na pismie o Sposobie
rozstrzygniecia.

5. Decyzja Dyrektora Szkoty podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna i nie podlega
dalszemu zaskarzeniu w ramach niniejszej procedury.

6. Do czasu rozpatrzenia odwotania publikacja ostatecznej listy Uczestnikow Projektu zostaje
zawieszona w zakresie spornych miejsc.

§ 10. Rezygnacja Uczestnika z udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest wylacznie w uzasadnionych przypadkach i
nastgpuje poprzez niezwloczne, pisemne poinformowanie Koordynatora Projektu wraz z
uzasadnieniem.

2. Uczestnik moze zakonczy¢ mobilnos¢ wylacznie z przyczyn losowych lub od niego niezaleznych
(np. wypadek, choroba).

3. Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi, zgloszona Koordynatorowi
Projektu wraz ze stosownym zaswiadczeniem (np. zwolnieniem lekarskim) w terminie do 7 dni
od zaistnienia przyczyny, moze zosta¢ uznana za zwalniajaca z obowiazku zwrotu poniesionych
dotychczas kosztow udziatu w Projekcie.

4. W przypadku nienalezycie uzasadnionej rezygnacji Realizator Projektu moze zadaé zwrotu
poniesionych dotychczas kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie, w terminie 14 dni
od dnia rezygnacji, na wskazany rachunek bankowy.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu, warunkdéw umowy uczestnictwa lub
zasad wspotzycia spotecznego.

6. W miejsce osoby skreslonej lub rezygnujacej Koordynator Projektu kwalifikuje kolejng osobe z
listy rezerwowej, wedtug uzyskanej liczby punktow.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Dyrektora Szkoty.

2. Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego Regulaminu w
przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego, w tym zmian
wynikajacych z wytycznych Narodowej Agenciji.

3. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.

4. Aktualna tre§¢ Regulaminu wraz z zalgcznikami jest dostgpna na stronie internetowej Szkoty oraz
u Koordynatora Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z Koordynatorem Projektu.

Gryfino, dnia ...........oooviiiiiininnn.

Dyrektor Szkoty
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Zatgcznik nr 1
FORMULARZ ZGL.OSZENIOWY DO UDZIALU W PROJEKCIE
Projekt nr — mobilno$¢ ucznidw szkot ksztatcenia zawodowego (Ksztalcenie i szkolenia

zawodowe (VET) — krétkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna uczniow)

Prosimy o czytelne wypelnianie formularza!

Dane podstawowe kandydata/tki

1.Imig

2.Nazwisko

3.Ple¢

4.Data urodzenia (dd/mm/rr)

5.Wiek w chwili przystapienia do
projektu

6.0bywatelstwo

7.Adres zamieszkania(ulica,kod
pocztowy,miasto)

8.Telefon kontaktowy

9.Email

10.Imiona i nazwiska
rodzicéw/opiekundéw prawnych

11.Telefon kontaktowy do
rodzica/opiekuna prawnego

Informacja o kandydacie/tce

12.Szkota

13.Klasa

14.Imie¢ i nazwisko wychowawcy

Krotkie uzasadnienie checi udzialu w Projekcie (motywacja, oczekiwania, plany zwiazane z udziatem
w mobilnosci):

Os$wiadczam, ze:
1. zapoznalem/-am si¢ z treScig Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i akceptuje jego
postanowienia;
2. podane przeze mnie dane sg zgodne ze stanem faktycznym;
3. nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w mobilnosci zagranicznej;

4. w przypadku zakwalifikowania si¢ zobowigzuj¢ si¢ do udzialu we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych Regulaminem.

Miejscowosé, data Czytelny podpis kandydata/kandydatki
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Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

Imie¢ i nazwisko rodzica/opiekuna
prawnego

Imie i nazwisko dziecka
(kandydata/kandydatki)

Klasa

Os$wiadczam, ze:

1. wyrazam zgodg¢ na udzial mojego dziecka w rekrutacji oraz — w przypadku zakwalifikowania — w
mobilnos$ci zagranicznej realizowanej w ramach ww. Projektu, w tym na samodzielny przejazd,

pobyt i uczestnictwo dziecka poza granicami kraju pod opieka wyznaczonych opiekunéw;

2. zapoznatem/-am si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i akceptuje jego

postanowienia;

3. zobowigzuj¢ si¢ do pokrycia ewentualnych kosztow wynikajacych z nieuzasadnionej rezygnacji

dziecka z udziatu w Projekcie,

zgodnie z § 10 Regulaminu;

4. poinformuje Koordynatora Projektu o wszelkich okolicznosciach majacych wptyw na

bezpieczenstwo 1 zdrowie

dziecka podczas mobilnosci (choroby przewlekle, alergie,

przyjmowane leki, zalecenia lekarskie);

5. w naglych przypadkach wyrazam zgode¢ na udzielenie mojemu dziecku niezbednej pomocy

medycznej.

Dane kontaktowe w nagltych przypadkach:

Imie¢ i nazwisko

Telefon

Istotne informacje o stanie zdrowia dziecka (choroby przewlekle, alergie, przyjmowane leki — jesli

dotyczy):

\Miejscowosé, data

Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Imie i nazwisko UCZNIa/UCZENNICY |......oiuiniit it e

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna|....................oo
prawnego (w przypadku osoby
niepelnoletniej)

Wyrazam zgode¢ na nieodplatne, wielokrotne utrwalanie oraz rozpowszechnianie wizerunku
ucznia/uczennice zarejestrowanego podczas udziatu w Projekcie (zdjgcia, nagrania audio-wideo) przez
Zespot Szkot Ponadpodstawowych w  Gryfinie w nastgpujacych celach i za posrednictwem
nastgpujacych kanaldéw, zwigzanych z promocja, monitorowaniem i upowszechnianiem rezultatow
Projektu:

1. strona internetowa Szkotly oraz strona/profil Projektu w mediach spotecznosciowych (Facebook,
Instagram i in.);

2. materiaty promocyjne Szkoty (plakaty, ulotki, tablice informacyjne, gazetka szkolna, kronika
Szkoty);

3. sprawozdania, raporty oraz materialy upowszechniajace przekazywane do Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ oraz Komisji Europejskiej;

4. lokalne media informujace o dziataniach Szkoty zwiazanych z realizacja Projektu.

Niniejsza zgoda obejmuje wizerunek utrwalony w zwiazku z udzialem w Projekcie i obowigzuje przez
okres jego realizacji oraz okres archiwizacji dokumentacji projektowej wymagany przez Narodowa
Agencje (zgodnie z Zatacznikiem nr 4 — klauzulg informacyjng RODO). Zgoda moze zosta¢ wycofana
w kazdym czasie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem wykorzystania wizerunku przed jej
wycofaniem; wycofanie zgody nie obejmuje materiatdw juz rozpowszechnionych publicznie (np.
opublikowanych sprawozdan), ktérych wycofanie nie jest mozliwe z przyczyn technicznych.

\Miejscowosé, data Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 4

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH ORAZ
KLAUZULA INFORMACYJNA (RODO)

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie, ul.
Luzycka 91, 74-100 Gryfino.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: ..................coooiiinnnn,

3. Dane osobowe przetwarzane sag w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, realizacji,
monitorowania, ewaluacji, rozliczenia oraz upowszechnienia rezultatow Projektu realizowanego
w ramach programu Erasmus+, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda osoby, ktérej
dane dotycza), art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (niezbgdno$¢ do wykonania umowy uczestnictwa w
Projekcie) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (obowigzek prawny zwigzany z rozliczeniem $rodkow
publicznych i unijnych).

4. Odbiorcami danych osobowych moga by¢: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa
Agencja Programu Erasmus+, Komisja Europejska oraz inne instytucje upowaznione do kontroli
prawidtowosci realizacji i rozliczenia Projektu (m.in. za posrednictwem systemu Mobility Tool+
i EU Survey), zagraniczna instytucja partnerska/przyjmujaca w zakresie niezbednym do
organizacji mobilnos$ci, a takze podmioty $wiadczace ushugi ubezpieczeniowe, transportowe i
noclegowe w zakresie niezb¢dnym do realizacji mobilnosci.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych, z
wyjatkiem sytuacji wynikajacych z organizacji mobilnosci w kraju przyjmujacym oraz
obowigzujacych przepisow prawa Unii Europejskiej.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji Projektu oraz przez okres wymaganej
archiwizacji dokumentacji projektowej, tj. co najmniej 5 lat od dnia rozliczenia koncowego
Projektu przez Narodowa Agencje, zgodnie z wytycznymi Programu Erasmus+, chyba ze
przepisy prawa przewidujg dtuzszy okres przechowywania.

7. Osobie, ktorej dane dotycza, przysluguje prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usuni¢cia (w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody),
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uzna, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do udziatu w procesie rekrutacji oraz
realizacji Projektu; odmowa podania danych uniemozliwia udzial w rekrutacji i Projekcie.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

Imie¢ i nazwisko UCZNIA/UCZENNMICY |.....oouiiniiii i,

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna|.................c..co
prawnego

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych ucznia/uczennice przez Zespot Szkot
Ponadpodstawowych w Gryfinie w celu przeprowadzenia rekrutacji oraz realizacji, monitorowania,
ewaluacji i rozliczenia Projektu realizowanego w ramach programu Erasmus+, w zakresie i na
zasadach opisanych w powyzszej klauzuli informacyjnej. Zapoznatem/-am si¢ z tre$cig klauzuli
informacyjnej.

\Miejscowosé, data Czytelny podpis

str. 13z 23



Finansowane przez
Unie Europejska

Zatgcznik nr 5
KARTA OCENY KANDYDATA
Imie i nazwisko
kandydata/kandydatki
Klasa e
Data 0CENY e
Lp. Kryterium Maks. pkt AL Uwagi
przyznane
Srednia ocen z
1 P 3
przedmiotow zawodowych
Srednia ocen z jezyka
2 S 3
angielskiego
3 List motywacyjny (100- 3
120 stéw, PL)
Rozmowa kwalifikacyjna w
4 . L 5
j. angielskim
5 Test z jezyka angielskiego 4
6 Zachowanie 3
7 Opinia Rady Pedagogicznej 3
8 Opinia wychowawcy i 3
Dyrektora Szkoty
Frekwencja (ostatni rok
9 5
szkolny)
10 Status ucznia z mniejszymi 5
szansami
RAZEM

Wynik oceny (wlasciwe zaznaczy¢): [ lista podstawowa [ lista rezerwowa [ kandydat/-ka
niezakwalifikowany/-a

Uzasadnienie (w przypadku niezakwalifikowania lub jednakowej liczby punktow z innym
kandydatem):

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j:
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Zatgcznik nr 6
PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Data i miejsce posiedzenia ... oo

Numer Projektu 2025-1-PL0O1-KA121-VET000309409

Grupa/tura mobilnoSci ...

Sktad Komisji Rekrutacyjnej obecnej na posiedzeniu:

Liczba kandydatow, KtOrzy |
zlozyli dokumenty rekrutacyjne

Liczba doKUMENIOW |
niekompletnych / odrzuconych
formalnie

Liczba kandydatow |
dopuszczonych do oceny
merytorycznej

Przebieg posiedzenia (opis czynno$ci, w tym weryfikacja formalna dokumentow, przeprowadzenie
rozméw kwalifikacyjnych/testéw, sposéb ustalania punktacii):

Komisja Rekrutacyjna, na podstawie Kart oceny kandydatéw (Zatacznik nr 5), ustalita liste
rankingowa stanowigca Zatacznik nr 7 do niniejszego Protokotu.

Decyzje Komisji zapadalty w drodze jawnego glosowania / w drodze konsensusu (niepotrzebne
skresli¢). Wynik gltosowania: za —...... , przeciw — ...... , wstrzymato si¢ — ...... .

Uwagi i zastrzezenia zgtoszone przez cztonkow Komisji (jesli dotyczy):

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;:
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Zatgcznik nr 7
LISTA RANKINGOWA

Numer Projektu

Grupamobilno$ci

Data sporzadzenia listy e

LISTA PODSTAWOWA
Lp. Imi¢ i nazwisko Klasa_ll Liczba punktow Uwagi
stanowisko
1
2
3
4
5
6
7
8
LISTA REZERWOWA
Lp. Imi¢ i nazwisko Klasg J Liczba punktéw Uwagi
stanowisko
1
2
3
4
5

Lista sporzadzona zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 4 ust. 8 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie oraz na podstawie Kart oceny kandydata (Zatacznik nr 5) i Protokotu z posiedzenia
Komisji Rekrutacyjnej (Zatacznik nr 6). Od wyniku rekrutacji przystuguje odwotanie na zasadach
okreslonych w § 9 Regulaminu.

\Miejscowos¢, data Podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej
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Zatgcznik nr 8

DECYZJA O ZAKWALIFIKOWANIU /
NIEZAKWALIFIKOWANIU DO UDZIALU W PROJEKCIE

Gryfino,dnia ...........ccoovviiiiiinninn.nn.

Imie¢ i nazwisko uCzZnia/uczennicy |..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i,

KIaSa

Komisja Rekrutacyjna, dziatajac na podstawie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr
2025-1-PLO1-KA121-VET000309409, po zapoznaniu si¢ z wynikami oceny kandydata/kandydatki,
informuje o nastgpujacej decyzji:

O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie — wpisanie na list¢ podstawowa, pod pozycja nr ...... ,Z
liczbg ...... punktow;

0 wpisaniu na liste rezerwows, pod pozycjanr ...... ,zliczbg ...... punktow;

O niezakwalifikowaniu do udziatu W Projekcie, z uzasadnieniem:

Pouczenie: Od niniejszej decyzji przystuguje prawo ztozenia pisemnego odwotlania do Dyrektora
Szkoty, za posrednictwem Koordynatora Projektu, w terminie 3 dni roboczych od dnia dorgczenia
niniejszej decyzji, zgodnie z § 9 Regulaminu oraz wzorem stanowigcym Zatacznik nr 9.

Podpis Koordynatora Projektu \Podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej

Potwierdzam odbidr niniejszej decyzji:

data i czytelny podpis odbierajqcego
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Zatgcznik nr 9
PROCEDURA ODWOLAWCZA - WZOR ODWOLANIA

Informacje ogolne:

1. Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej sktada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty,
za posrednictwem Koordynatora Projektu, w terminie 3 dni roboczych od dnia ogloszenia listy
rankingowej / doreczenia decyzji indywidualnej.

2. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 5 dni roboczych od dnia jego wptywu.

3. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna w ramach niniejszej procedury wewnatrzszkolne;j.

WZOR ODWOLANIA

Gryfino, dnia ...

Imie i nazwisko odwolujacego sie |................coiiiiiiiiiiiiiii

KIaSa

Dane kontaktowe (telefon/e-mail) |................oco i

Do: Dyrektora Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie

ODWOLANIE OD WYNIKU REKRUTACIJI DO UDZIALU W PROJEKCIE

Uzasadnienie odwotania (opis zastrzezen dotyczacych przebiegu lub wyniku procesu rekrutacji):

\Miejscowos¢, data Czytelny podpis odwolujgcego sie

Adnotacja Koordynatora Projektu:

Data wplywu odwolania e

Data przekazania DYreKtOrOWI  |....o.ouiuininiiiiie e
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|Szkoly |

Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoly:

O odwotanie uwzglgedniono w catosci / w czesci [0 odwotania nie uwzgledniono

Uzasadnienie rozstrzygnigcia:

\Miejscowos¢, data \Podpis Dyrektora Szkoly
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Zatgcznik nr 10

CHECKLISTA KOORDYNATORA PROJEKTU - PROCES

REKRUTACJI
Numer Projektu
Grupa/tura mobilnoSci ...
ik Wykonano
Lp. Czynnos¢ (data/podpis)
1 Powotanie/zarzadzenie Dyrektora Szkoty w sprawie skladu
Komisji Rekrutacyjnej
2 Ustalenie terminarza rekrutacji (nabor, weryfikacja, ogloszenie
wynikow, odwotania)
3 Publikacja ogloszenia o rekrutacji na stronie internetowej Szkoly i
w mediach spotecznosciowych
4 Udostepnienie kompletu dokumentoéw rekrutacyjnych
(Regulamin, Zataczniki 1-4) kandydatom
5 Zebranie 1 formalna weryfikacja dokumentoéw zgloszeniowych w
wyznaczonym terminie
6 Przeprowadzenie testu z jezyka obcego / rozmowy
kwalifikacyjnej (jesli dotyczy)
7 Ocena kandydatow przez Komisje Rekrutacyjng — wypetnienie
Kart oceny kandydata (Zat. 5)
8 Sporzadzenie i podpisanie Protokotu z posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej (Zat. 6)
9 Sporzadzenie listy rankingowej — podstawowej i rezerwowej (Zat.
7)
10 Publikacja listy rankingowej / doreczenie indywidualnych decyzji
(Zat. 8)
Poinformowanie kandydatéw o prawie i terminie do zlozenia
11 . .
odwotania (§ 9 Regulaminu)
12 Przyjecie i rozpatrzenie ewentualnych odwotan (Zat. 9)
13 Ogloszenie ostatecznej listy Uczestnikow Projektu
14 Podpisanie umOw uczestnictwa oraz zebranie zgod na wizerunek i
RODO (Zat. 3—4) od zakwalifikowanych os6b
Przekazanie zakwalifikowanym osobom informacji
15 organizacyjnych dot. przygotowania do mobilnosci (§ 5
Regulaminu)
Zarchiwizowanie kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej
16 (Regulamin, Zataczniki 1-9, korespondencja) zgodnie z

wymogami archiwizacji Programu Erasmus+ (min. 5 lat od
rozliczenia Projektu)
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\Miejscowosé, data Podpis Koordynatora Projektu
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