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1. Zatozenia programu i zasady realizacji

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie mtodego cztowieka w osigganiu dojrzatosci fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, spotecznej, moralnej i duchowej. Profilaktyka wzmacnia czynniki
chronigce, ogranicza wplyw czynnikdw ryzyka oraz pomaga uczniowi rozpoznawac zagrozenia i
korzysta¢

z dostepnych form pomocy.

Program Iaczy dotychczasowe, wazne dla szkoty elementy — wychowanie patriotyczne i obywatelskie,
bezpieczenstwo, zdrowie, kultur¢ osobista, samorzadno$¢, wolontariat, rozwdj zainteresowan,
doradztwo zawodowe oraz wspotprace z rodzing i srodowiskiem lokalnym — z zadaniami wynikajgcymi
z kierunkow polityki oswiatowej panstwa na rok 2026/2027 i ze zmian prawa wprowadzonych w 2026
r.

1.1. Podstawowe zasady

e Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci; szkota wspiera ich w realizacji funkcji
wychowawczej 1 wspotpracuje z nimi.

e Dobro, bezpieczenstwo, godnos¢ i podmiotowos$¢ ucznia sg punktem odniesienia dla dziatan szkoty.

e Wychowanie i profilaktyka sg integralng czeScig procesu dydaktycznego i dotyczg wszystkich
pracownikow szkoty.

e Dzialania sa adekwatne do wieku, potrzeb i1 mozliwosci ucznidow oraz uwzgledniaja specyfike
branzowej szkoty I stopnia.

e Program opiera si¢ na diagnozie potrzeb, czynnikdw chronigcych i czynnikdéw ryzyka oraz jest
aktualizowany zgodnie z wynikami tej diagnozy.

e Szkota reaguje na przemoc, cyberprzemoc, dyskryminacj¢, zachowania ryzykowne, zagrozenia
zdrowia
1 bezpieczenstwa oraz sytuacje kryzysowe.

e Wsparcie ucznia ma charakter mozliwie wczesny, skoordynowany 1 oparty na wspdlpracy
nauczycieli, specjalistow, rodzicow i — w razie potrzeby — instytucji zewnetrznych.

e W dzialaniach cyfrowych szkota rozwija higien¢ cyfrowa, krytyczne mysSlenie, ochrong
prywatnos$ci, odpowiedzialne korzystanie z Al oraz rownowage miedzy aktywnoscig online i
offline.

e Szkola ksztattuje postawy odpowiedzialnosci za siebie, drugiego czlowieka, dobro wspolne,
srodowisko
1 bezpieczenstwo.

e Program jest dokumentem praktycznym: okresla zadania, osoby odpowiedzialne, terminy 1 sposoby
monitorowania efektow.

1.2. Adresaci programu

Program obejmuje wszystkich uczniow Szkoty Branzowej 1 Stopnia Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Gryfinie. Dzialania informacyjne, edukacyjne i wspierajace kierowane sa
rowniez do rodzicow oraz pracownikow szkoty. W przypadku uczniéw petnoletnich uwzglednia si¢ ich
samodzielnos¢ prawng przy zachowaniu zasad wynikajacych ze statutu i przepisow o§wiatowych.



2. Specyfika Zespolu Szkol Ponadpodstawowych w Gryfinie

Zespot faczy ksztalcenie ogolne i zawodowe. W roku szkolnym 2026/2027 nabor prowadzony jest do
branzowej szkoty I stopnia w zawodach: sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych i w klasie
wielozawodowej. Taka struktura wymaga laczenia dzialan wychowawczych z doradztwem
zawodowym, kulturg pracy, bezpieczenstwem podczas zaje¢ praktycznych i przygotowaniem do
wejscia na rynek pracy.

Waznymi elementami tozsamosci szkoty sg tradycja patrona — Bohaterow Powstania Warszawskiego,
obecnos$¢ szkoty w zyciu lokalnym, wspotpraca z instytucjami powiatu i gminy oraz z pracodawcami,
a takze dzialania integracyjne, sportowe, kulturalne i wolontariackie.

Program z poprzedniego roku szkolnego eksponowal m.in. bezpieczenstwo ucznia, rozwdj
intelektualny, zdrowotny, emocjonalny, spoteczny i kulturowy, profilaktyke uzaleznien, zdrowie
psychiczne, zagrozenia internetowe, doradztwo zawodowe, samorzadnos$¢, wolontariat oraz wspotprace
z rodzicami i $rodowiskiem. Obszary te pozostaja fundamentem nowego programu, lecz zostaly
uporzadkowane zgodnie z aktualnymi wymaganiami.

2.1. Szczegoblne potrzeby uczniow szkoly ponadpodstawowej

e Adaptacja do nowej szkoly i budowanie poczucia przynaleznosci, szczegdlnie w klasach
pierwszych;

e Radzenie sobie ze stresem, presja osiggnie¢, egzaminami, praktykami zawodowymi i decyzjami
dotyczacymi przysztosci;

o Ksztaltowanie dojrzatosci spotecznej, odpowiedzialnosci, samodzielnosci 1 kultury osobistej;

e Bezpieczenstwo w szkole, w drodze do szkoly, podczas wycieczek, zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

e Profilaktyka przemocy rowiesniczej, cyberprzemocy, zachowan autoagresywnych, Kkryzysow
psychicznych i izolacji spolecznej;

e Profilaktyka uzywania nikotyny, e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych i nowych
substancji psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych;

e Rozwijanie kompetencji cyfrowych, higieny cyfrowej i bezpiecznego, odpowiedzialnego
korzystania z generatywnej sztucznej inteligencji;

e \Wzmacnianie aktywnosci fizycznej, zdrowych nawykow, pierwszej pomocy 1 odpowiedzialnosci
za zdrowie;

e Wsparcie ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawno$ciami,
trudnos$ciami emocjonalnymi, do§wiadczeniem migracji lub kryzysu rodzinnego;

e Przygotowanie do swiadomego wyboru dalszej edukacji 1 pracy oraz budowanie etosu rzetelnej

pracy.
3. Diagnoza potrzeb rozwojowych oraz czynnikéw chronigcych i ryzyka

Coroczna diagnoza stanowi podstawg ustalenia priorytetow profilaktycznych szkoty. Powinna
obejmowaé zardwno zasoby i czynniki chronigce, jak i1 trudnosci oraz czynniki ryzyka. Od roku
szkolnego 2026/2027 ustawodawca wyraznie wskazuje rowniez na konieczno$¢ diagnozowania
zagrozeh zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczeg6lnosci z
aktywnos$cig ucznidéw w Internecie.



3.1. Rekomendowane zrdédla diagnozy

Anonimowe ankiety uczniow dotyczace poczucia bezpieczenstwa, relacji, zdrowia psychicznego,
uzywek, zachowan ryzykownych 1 higieny cyfrowej;

Ankiety rodzicow dotyczace potrzeb rozwojowych, funkcjonowania ucznia, trudnosci
wychowawczych i oczekiwanego wsparcia;

Whioski wychowawcow, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego i

Analiza frekwencji, spdznien, ocen zachowania, sytuacji konfliktowych, interwencji i zdarzen
Analiza dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opinii i orzeczen — z zachowaniem
Whioski z realizacji i ewaluacji programu 2025/2026;

Informacje od Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

Obserwacje nauczycieli 1 pracownikow szkoty, w tym sytuacji na przerwach i podczas zajec¢

Informacje od pracodawcow i opiekunow praktyk zawodowych dotyczace funkcjonowania uczniow

[ ]
[ )
[ ]
pielegniarki szkolnej;
[ ]
wymagajacych pomocy;
[ )
zasad ochrony danych;
[ ]
[ ]
[
praktycznych;
[ ]
w $rodowisku pracy;
[ ]

Dane z interwencji i wspotpracy z PPP, Policja, Sagdem, PCPR/OPS i innymi instytucjami —
wylacznie w zakresie niezb¢dnym i zgodnym z prawem.

3.2. Obszary diagnozy obowiazkowe w 2026/2027

Przyktadowe pytania diagnostyczne Sposéb wykorzystania wyniku

Bezpieczenstwo i relacje

Zdrowie psychiczne

Substancje i nikotyna

Uzaleznienia behawioralne

Technologie i Internet

Frekwencja i motywacja

Rozwoj zawodowy

Czynniki chronigce

Czy uczen czuje sie bezpiecznie? Gdzie
dochodzi do konfliktéw? Jak reagujg
Swiadkowie przemocy?

Jak czesto wystepujg przecigzenie, stres,
samotnos$¢, obnizony nastréj? Czy
uczniowie wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy?

Jakie zachowania ryzykowne wystepuja?
Jak uczniowie oceniajg dostepnos¢
substancji i ryzyko?

Czy wystepuje problem nadmiernego
grania, korzystania z mediow
spotecznosciowych, hazardowych
mechanizméw w grach?

lle czasu uczniowie spedzajg online? Czy
doswiadczajg cyberprzemocy, sextingu,
deepfake, phishingu, dezinformacji? Jak
korzystajg z Al?

Jakie sg przyczyny nieobecnosci i
rezygnacji z aktywnosci? Co pomaga sie
uczy¢?

Czy uczen zna swoje zasoby, zawody i
lokalny rynek pracy? Jak ocenia praktyki?

Kto i co pomaga uczniowi radzi¢ sobie z
trudnosciami? Jakie ma relacje, pasje,
aktywnosci i poczucie sprawczosci?

Plan dyzuréw, integracja, dziatania
antyprzemocowe, mediacje, wsparcie.

Warsztaty, konsultacje, $ciezki pomocy,
wspotpraca z rodzicami i specjalistami.

Profilaktyka oparta na faktach, wspoétpraca
z rodzicami, dziatania interwencyjne.

Higiena cyfrowa, zajecia profilaktyczne,
wsparcie indywidualne.

Reguty szkolne, edukacja medialna, Al,
prywatnos¢, aktywnos¢ offline.

Wczesna interwencja, wsparcie, plan pracy
z uczniem i rodzing.

Doradztwo, wspotpraca z pracodawcami,
projekty zawodowe.

Wzmacnianie zasobéw, wolontariatu,
sportu, relacji i zainteresowan.



3.3. Wyniki diagnozy szkoly — do uzupelnienia przed uchwaleniem

Termin przeprowadzenia diagnozy Czerwiec/Wrzesien 2026
Grupy objete diagnoza Uczniowie szkoty branzowej
Zastosowane narzedzia Ankiety

1) regularna aktywno$c fizyczna i pasje

Najwazniejsze czynniki chronigce 2) gtebokie relacje w Swiecie rzeczywistym

3) edukacja réwiesnicza

1) problemowe korzystanie z sieci

Najwazniejsze czynniki ryzyka 2) doswiadczenie agresji rowiesniczej

3) wszelkiego rodzaju uzaleznienia

1) bezpieczenstwa

Najwazniejsze potrzeby uczniow 2) akceptaciji | przynaleznosci

Whioski dotyczace srodowiska cyfrowego

Priorytety wynikajace z diagnozy

3) autonomii i podmiotowosci

Wyposazy¢ uczniéw w wiedze i umiejetnosci zwigzane z
konstruktywnym i bezpiecznym korzystaniem z sieci

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w sieci
2) stworzenie mozliwosci nawigzywania relacji
réwiesniczych poza przestrzenig cyfrowg

3) wyposazenie ucznidw w wiedze dot. uzaleznien

4. Misja, wizja, wartosci i model absolwenta

4.1. Misja szkoly

Zespot Szkot Ponadpodstawowych w  Gryfinie wspiera miodego cziowieka w rozwoju Kku
odpowiedzialnej dorostosci. taczy wymagajace ksztalcenie z bezpiecznym 1 wspierajacym
srodowiskiem, przygotowuje do dalszej nauki i pracy, uczy samodzielno$ci, wspodtpracy, szacunku dla
innych oraz odpowiedzialnosci za dobro wspolne.

Szkota buduje wspolnote opartag na dialogu uczniéw, rodzicow i pracownikow, pielegnuje tradycje
1 dziedzictwo narodowe, rozwija wrazliwo$¢ na potrzeby innych oraz wzmacnia kompetencje potrzebne
do funkcjonowania w §wiecie cyfrowym, spotecznym i zawodowym.

4.2. Wizja szkoly

Szkota bezpieczna, wymagajaca, wspierajaca i przyjazna rozwojowi ucznia;

Szkota, w ktorej uczen zna swoje mocne strony, potrafi korzysta¢é z pomocy i bierze
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje;

Szkota rozwijajaca ciekawo$¢, myslenie krytyczne, interdyscyplinarno$¢, prace projektowa i
umiejetnos¢ korzystania z informacji;

Szkota promujaca zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne oraz rownowage cyfrowa;

Szkota ksztaltujgca postawy patriotyczne, obywatelskie, prospoteczne i gotowos¢ do dziatania na
rzecz wspolnoty;

Szkota dobrze wspolpracujaca z rodzicami, pracodawcami 1 srodowiskiem lokalnym;



e Szkota przygotowujaca do uczenia si¢ przez cale zycie, pracy zawodowej i $§wiadomego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.
4.3. Wartosci

Co oznacza w praktyce Przyktadowe zachowania ucznia

n poszanowanie praw, granic i kulturalny jezyk, brak przemocy i
Godnosc i szacunek réznorodnosci ponizania, reagowanie na krzywde
Lo o ponoszenie konsekwencji decyzji i rzetelno$¢, punktualnosé, troska o innych
Odpowiedzialnos¢ ; ; . S
dbanie o bezpieczenstwo i mienie
Prawda i krvtvezne mvslenie odréznianie faktéw od opinii, sprawdzanie zrodet, uczciwose
Yty Y weryfikowanie informacji akademicka, $wiadome korzystanie z Al
Zdrowie dbatos$¢ o ciato, psychike, relacje i aktywnos¢ fizyczna, sen, odzywianie,
réwnowage higiena cyfrowa, szukanie pomocy

Wspdlnota i solidarnosé

wspotpraca, wolontariat, troska o dobro pomoc kolezenska, dziatania spoteczne,

wspodlne aktywnos¢ samorzgdowa
) . s szacunek dla historii, symboli i udziat w uroczystosciach, poznawanie
Patriotyzm i obywatelskos¢ . . TR ;
demokratycznej wspdlnoty historii regionu i patrona

Praca i samorozwoj

rzetelne wykonywanie zadan, rozwijanie | planowanie, uczenie sie, rozwijanie

kompetencji talentow i kompetencji zawodowych
. . przewidywanie ryzyka i wtasciwe BHP, pierwsza pomoc, bezpieczenstwo
Bezpieczenstwo reagowanie online i podczas praktyk

4.4. Model absolwenta

5

Jest przygotowany do dalszej edukacji, pracy zawodowej i samodzielnego funkcjonowania;

Zna swoje prawa i obowiazki oraz potrafi korzysta¢ z nich odpowiedzialnie;

Jest uczciwy, rzetelny, samodzielny i gotowy do wspotpracy;

Potrafi krytycznie analizowa¢ informacje, rozpoznaje dezinformacje i odpowiedzialnie korzysta z
narzedzi cyfrowych oraz Al;

Dba o zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne, zna zasady pierwszej pomocy i potrafi reagowaé
W sytuacji zagrozenia;

Rozpoznaje przemoc, cyberprzemoc, manipulacje 1 zachowania ryzykowne oraz wie, gdzie szukac
pomocy;

Szanuje godnos$¢ innych ludzi, réznorodnos¢ 1 granice osobiste;

Zna histori¢ Polski, regionu i tradycj¢ szkoty, szanuje symbole narodowe 1 warto$ci wspolnotowe;
Potrafi planowa¢ wiasng $ciezke edukacyjno-zawodowa 1 rozumie znaczenie kwalifikacji oraz
uczenia si¢ przez cate zycie;

Ma poczucie sprawczosci i jest gotowy do dziatania na rzecz innych, srodowiska lokalnego i dobra
wspolnego.

. Cele strategiczne i priorytety na rok szkolny 2026/2027

Cele programu wynikaja z diagnozy szkolnej, dotychczasowych kierunkéw pracy ZSP oraz osmiu
podstawowych kierunkow realizacji polityki o$§wiatowej panstwa ogloszonych przez Ministerstwo
Edukacji na rok szkolny 2026/2027.



Kierunek panstwa 2026/2027 — ujecie

skrécone

Przygotowanie i wdrazanie zmian Reformy26
,Kompas Jutra”

Budowanie odpornosci spotecznej

Edukacja zdrowotna

Higiena cyfrowa i aktywnos¢ offline

Rozpoznawanie potrzeb i wspétpraca z
rodzicami

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych,
przemocy i kryzyséw

Swiadome decyzje edukacyjno-zawodowe

Ciekawos¢, interdyscyplinarnosé i informacja
zwrotna

Przetozenie na dziatania ZSP w Gryfinie

doskonalenie pracy nauczycieli, rozwéj uczenia
interdyscyplinarnego i projektowego,
przygotowanie szkoty ponadpodstawowej do
zmian programowych od 2027 r.

patriotyzm, edukacja obywatelska, wolontariat,
wspotodpowiedzialnosé, bezpieczenstwo i
gotowos¢ do dziatania

obowigzkowy przedmiot edukacja zdrowotna,
promocja ruchu, zdrowych nawykéw i pierwszej
pomocy

zasady korzystania z urzadzen, krytyczna
analiza informaciji, Al, prywatnosc,
cyberbezpieczenstwo, dziatania bez ekranéw

diagnoza funkcjonowania, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, staty przeptyw
informaciji i wspdlne planowanie wsparcia

dziatania antyprzemocowe, profilaktyka
uzaleznien, zdrowie psychiczne, procedury
interwencyjne

doradztwo zawodowe, wspotpraca z
pracodawcami, poznawanie rynku pracy i
nowych kwalifikacji

projekty, metody aktywizujgce, ocenianie
ksztattujgce, fgczenie wiedzy ogoinej i
zawodowej

5.1. Priorytety wychowawczo-profilaktyczne ZSP na 2026/2027

1. Bezpieczna wspolnota szkolna —
przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej,
cyberprzemocy, dyskryminacji i wykluczeniu.

3. Zdrowie 1 aktywno$¢ — wdrozenie
obowigzkowej edukacji zdrowotnej, ruch,
odzywianie, profilaktyka uzaleznien i pierwsza

pomoc.

5. Odpowiedzialnos¢ i frekwencja — kultura
pracy, punktualnos$¢, systematycznosc,
przestrzeganie zasad i ponoszenie

konsekwencji.

7. Rozwoj 1 przyszto$¢ zawodowa — §wiadome
wybory, kompetencje zawodowe, wspotpraca z
pracodawcami i przygotowanie do rynku

pracy.

Oczekiwany efekt

spojne przygotowanie kadry i uczniéw do
zmian; szkota wymagajaca i wspierajgca

wigksze poczucie wspdlnoty, sprawczosci i
odpowiedzialnosci

uczen podejmuje bardziej Swiadome decyzje
prozdrowotne

bezpieczniejsze i bardziej zréwnowazone
korzystanie z technologii

wczesniejsza i bardziej sp6jna pomoc

mniej zachowan ryzykownych, wigksza wiedza
0 pomocy

uczen zna swoje zasoby i potrafi planowac
$ciezke rozwoju

wieksze zaangazowanie, samodzielnos¢ i
poczucie sprawczosci

2. Zdrowie psychiczne i odpornos¢ — wczesne
rozpoznawanie kryzysu, rozwijanie
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1
korzystania z pomocy.

4. Higiena cyfrowa — rbwnowaga
online/offline, bezpieczne korzystanie z
Internetu, krytyczne myslenie, prywatnos¢ i

odpowiedzialne uzycie Al

srodowiska.

6. Patriotyzm, obywatelskos$¢ i wspolnota —
tradycja szkoty, patron, samorzadnos¢,
wolontariat i dzialania na rzecz lokalnego

8. Ciekawos¢ 1 sprawczo$¢ — projekty,
interdyscyplinarnos¢, informacja zwrotna,
samodzielne uczenie si¢ i rozwijanie talentow.



6. SZCZEGOLOWY PLAN DZIAtAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

Plan nalezy traktowac¢ jako minimum. Wychowawcy i nauczyciele mogg rozszerza¢ dziatania zgodnie z wynikami diagnozy klasy, biezaca sytuacja
wychowawczg oraz potrzebami uczniéw. Dzialania interwencyjne realizuje si¢ niezwlocznie, niezaleznie od harmonogramu.

1. Adaptacja, relacje i klimat szkoty

2. Bezpieczenstwo w szkole i poza
nia

3. Przemoc rowiesnicza,
cyberprzemoc i dyskryminacja

4. Zdrowie psychiczne i kryzysy

5. Edukacja zdrowotna i aktywnos¢
fizyczna

6. Profilaktyka substancji
psychoaktywnych i nikotyny

« utatwienie uczniom klas | wejscia w
nowe $rodowisko

» budowanie bezpiecznych relacji i
poczucia przynaleznosci

« wzmacnianie kultury dialogu i
wzajemnego szacunku

* znajomosc¢ zasad BHP i procedur

» odpowiedzialne zachowanie podczas
przerw, wycieczek, zaje¢
praktycznych i praktyk

» gotowos$¢ do reagowania na
zagrozenia

« zapobieganie przemocy fizycznej,
psychicznej i cyfrowej

* wzmacnianie roli $wiadkow i
bezpiecznego zgtaszania

 ochrona godnosci i granic osobistych

« rozwijanie kompetencji
emocjonalnych i odpornosci

* rozpoznawanie sygnatéw kryzysu

« zapewnienie szybkiej $ciezki pomocy

« ksztattowanie nawykéw
prozdrowotnych

« promowanie ruchu, snu, odzywiania i
higieny

« udzielanie pierwszej pomocy

« realizacja obowigzkowej edukacji
zdrowotnej

« zwigkszanie wiedzy o skutkach i
odpowiedzialnosci

* ograniczanie uzywania nikotyny, e-
papieroséw, alkoholu i substancji
psychoaktywnych

* wczesna interwencja

* zajecia integracyjne i adaptacyjne

« kontrakty klasowe

* poznanie szkoty, regulaminéw i form
pomocy

« opieka kolezenska, dziatania SU

« diagnoza klimatu klasy

« instruktaze BHP

« éwiczenia ewakuacyjne i alarmowe

« zajecia z EDB/edukacji zdrowotnej

« spotkania z Policjg, PSP i
specjalistami

« analiza zdarzen i dyzuréw

« zajecia wychowawcze i warsztaty

* mediacje i rozmowy naprawcze —
gdy zasadne

« procedury interwencyjne

* kampanie informacyjne

» wspotpraca z rodzicami i instytucjami

« warsztaty o stresie i emocjach

« konsultacje indywidualne

« informacja o miejscach pomocy

« procedura reagowania na
samouszkodzenia i ryzyko
samobdjcze

* wspotpraca z rodzicami i
specjalistami

« lekcje edukacji zdrowotnej

* WF i aktywnosci pozalekcyjne
« Sportowy Dzien Dziecka

« warsztaty pierwszej pomocy

» kampanie i projekty zdrowotne

« profilaktyka oparta na rzetelnej
wiedzy

« zajecia z asertywnosci i decyzji

* rozmowy interwencyjne

* wspotpraca z rodzicami

« spotkania ze specjalistami

klasy I; w razie potrzeby wszystkie
klasy

WSZySCy uczniowie

WSZzyscy uczniowie; grupy
podwyzszonego ryzyka

WSZzyscy uczniowie; uczniowie w
kryzysie

wszyscy uczniowie zgodnie z
ramowym planem; dziatania
ogdlnoszkolne

Wwszyscy uczniowie; grupy ryzyka

wychowawcy, pedagog, psycholog,
SU, nauczyciele

dyrektor, wicedyrektorzy, nauczyciele,
inspektor BHP, PSP, Policja,
pracodawcy

wychowawcy, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, dyrekcja,
Policja/PPP

psycholog, pedagog, wychowawcy,
dyrekcja, PPP, podmioty lecznicze

nauczyciele edukacji zdrowotnej, WF,
biologii, EDB, pielegniarka, specjalisci

pedagog, psycholog, wychowawcy,
pielegniarka, Policja,
poradnie/specjalisci

IX 2026; caty rok. Monitoring: ankieta
adaptacyjna, obserwacja, frekwencja

IX i caty rok. Monitoring: rejestr
zdarzen, wnioski z éwiczen,
obserwacja

caty rok. Monitoring: liczba zgtoszen,
powtarzalno$¢ zdarzen, ankieta
bezpieczenstwa

caty rok; szczegdlnie okresy
egzaminéw. Monitoring: zgtoszenia,
konsultacje, wnioski zespotéw

caty rok. Monitoring: udziat, ankiety
nawykoéw, frekwencja na zajeciach

caty rok. Monitoring: diagnoza,
incydenty, konsultacje



7. Uzaleznienia behawioralne

8. Higiena cyfrowa, bezpieczenstwo
w sieci i Al

9. Telefony i urzadzenia
elektroniczne

10. Frekwencja, odpowiedzialnos¢ i
kultura pracy

11. Patriotyzm, obywatelskos¢ i
odpornos¢ spoteczna

12. Samorzadnos¢, wolontariat i
sprawczos¢

13. Rozwdj intelektualny i uczenie
sie

 zapobieganie nadmiernemu graniu,
kompulsywnym mediom
spotecznosciowym i innym
zachowaniom natogowym

* uczenie samoregulaciji

* rozwijanie réwnowagi online/offline

« ochrona prywatnosci i wizerunku

* rozpoznawanie phishingu, deepfake i
dezinformaciji

« odpowiedzialne korzystanie z Al i
poszanowanie autorstwa

» wdrozenie spdjnych zasad
statutowych

« ochrona procesu uczenia sig, relacji i
prywatnosci

« ksztattowanie odpowiedzialnosci
cyfrowej

* ograniczanie nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i spoznien

* wzmacnianie systematycznosci

« tgczenie obowigzkow szkolnych z
odpowiedzialno$cig zawodowg

 budowanie tozsamosci narodowe;j i
lokalnej

* poznawanie patrona i historii szkoty

* rozwijanie odpowiedzialnosci
obywatelskiej i gotowosci do
pomocy

* uczenie wspétdecydowania i
odpowiedzialnosci

* rozwdéj kompetencji przywodczych

* pomoc potrzebujgcym

« ciekawo$¢ poznawcza,
samodzielno$¢ i krytyczne myslenie

« tgczenie wiedzy ogdinej i zawodowej

« praca projektowa i informacja
zwrotna

« autoobserwacja czasu ekranowego

« zajecia o mechanizmach nagrody i
FOMO

« plan réwnowagi dnia

« konsultacje dla ucznia i rodzica

« lekcje i warsztaty

« dni/aktywnosci offline

« analiza przyktadéw dezinformacji

« zasady korzystania z urzadzen i Al
« wspotpraca z rodzicami

* oméwienie zasad z uczniami i
rodzicami

» konsekwentne stosowanie statutu

» wykorzystanie telefonu do celow
dydaktycznych wytacznie zgodnie z
zasadami szkoty

« ewaluacja wptywu zasad

* miesigczna analiza frekwencji

« wczesny kontakt z uczniem i
rodzicem

« indywidualne plany poprawy

« kontakt z pracodawca w zakresie
przewidzianym prawem i
organizacjg nauki zawodu

« Swigto Szkoty

* rocznice narodowe

« opieka nad miejscami pamieci

« edukacja obywatelska

« projekty spoteczne i historyczne
« wolontariat

* wybory SU i samorzgdéw klasowych

« konsultacje uczniowskie

« akcje charytatywne

« wolontariat

« projekty uczniowskie; mozliwos¢
wykorzystania nowych form, np.
spoétdzielni uczniowskiej, jezeli
szkota zdecyduje o jej utworzeniu

« projekty interdyscyplinarne

» metody aktywizujgce

« ocenianie ksztattujgce

« kota zainteresowan, konkursy i
olimpiady

« wykorzystanie ZPE i narzedzi
cyfrowych

WSzyscy uczniowie

WSzyscy uczniowie i rodzice

WSZzyscy uczniowie

uczniowie z trudnosciami

frekwencyjnymi; wszystkie klasy

WSZySCy uczniowie

WSZySCy uczniowie

WSzyscy uczniowie

wychowawcy, psycholog, pedagog,
nauczyciele edukacji zdrowotnej

nauczyciele informatyki i wszystkich
przedmiotéw, wychowawcy, pedagog,
dyrekcja

dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, SU, wychowawcy

wychowawcy, wicedyrektorzy,
pedagog, rodzice, pracodawcy

nauczyciele historii/WOS/edukacji
obywatelskiej, wychowawcy, SU,
biblioteka

opiekun SU, wychowawcy,
nauczyciele, wolontariat, partnerzy
lokalni

wszyscy nauczyciele, zespoty
przedmiotowe, biblioteka

X-V iwg potrzeb. Monitoring:
diagnoza cyfrowa, ankieta

IX — ustalenie zasad; caty rok.
Monitoring: diagnoza ICT, incydenty,
samoocena

od IX 2026; statut dostosowac
najpozniej do 31 Xl 2026. Monitoring:
naruszenia, ankieta

caty rok. Monitoring: frekwencja
miesieczna, realizacja planéw

caty rok, zgodnie z kalendarzem.
Monitoring: udziat i projekty

caty rok. Monitoring: liczba inicjatyw,
udziat uczniéw

caty rok. Monitoring: projekty, udziat,
samoocena uczniow
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* rozpoznawanie zasobow i

ograniczen
14. Doradztwo zawodowe i rynek « planowanie $ciezki edukacyjno-
pracy zawodowej
« poznawanie lokalnego rynku pracy i
kwalifikacji

« ksztaftowanie etosu pracy i
odpowiedzialno$ci

* BHP, punktualnos$¢, komunikacja i
kultura zawodowa

* bezpieczne praktyki

15. Bezpieczenstwo i kultura w
ksztatceniu zawodowym

* rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb

» dostosowanie wsparcia

* przeciwdziatanie stygmatyzaciji i
wykluczeniu

16. Wiaczenie i pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

« dbatosc¢ o kulture stowa i zachowania

« rozwijanie czytelnictwa i kontaktu z
kulturg

« szacunek dla tradycji i réznorodnosci

17. Kultura osobista, jezyk i
dziedzictwo

« ksztattowanie $wiadomosci
$Srodowiskowej

« racjonalne gospodarowanie
zasobami

« laczenie ekologii z codziennymi
wyborami

18. Ekologia i odpowiedzialnos¢ za
Srodowisko

* spojnos¢ oddziatywan
wychowawczych

* wczesna wymiana informacji

« wsparcie rodzicéw w problemach
nastolatkéw i higienie cyfrowej

19. Wspotpraca z rodzicami

* zajecia doradcze

« spotkania z pracodawcami i
uczelniami

« targi/gietdy pracy

 wizyty studyjne

« analiza ofert i zawoddéw

« indywidualne konsultacje

« instruktaze

« analiza sytuacji zawodowych
« spotkania z pracodawcami

« refleksja po praktykach

* reagowanie na naruszenia praw i
zasad

« ocena funkcjonowania ucznia
« dostosowania

« zajecia specjalistyczne

« konsultacje

« zespoly nauczycieli

» wspétpraca z PPP i rodzing

« lekcje biblioteczne

« wyjscia do kina, teatru, muzeéw
« uroczystosci i konkursy

« projekty czytelnicze i artystyczne

« Dzien Ziemi

« akcje porzadkowe i ekologiczne
« projekty interdyscyplinarne

« edukacja o klimacie i zasobach

« zebrania i konsultacje

« warsztaty/krotkie materiaty dla
rodzicow

« indywidualne plany pomocy

« wigczenie RR w program i zasady
cyfrowe

wszystkie klasy, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem klas kofncowych

branzowa szkota | stopnia

uczniowie wymagajacy wsparcia; cata
spotecznos$¢ w dziataniach
integracyjnych

WSZySCy uczniowie

WSZzyscy uczniowie

rodzice/opiekunowie, uczniowie

doradca zawodowy, wychowawcy,
nauczyciele zawodowi, pracodawcy,
PUP/uczelnie

kierownictwo szkoty, nauczyciele
zawodu, kierownik szkolenia
praktycznego/opiekunowie,
pracodawcy

pedagog specjalny, pedagog,

psycholog, wychowawcy, nauczyciele,

PPP

nauczyciele jezyka polskiego,
biblioteka, wychowawcy,
GDK/biblioteka/muzea

nauczyciele przedmiotow
przyrodniczych, wychowawcy, SU,
partnerzy lokalni

dyrekcja, wychowawcy, pedagodzy,
psycholog, RR

caty rok. Monitoring: plany uczniéw,
udziat, ankieta

zgodnie z harmonogramem praktyk.
Monitoring: opinie pracodawcéw,
zdarzenia BHP

caty rok. Monitoring: realizacja
zalecen, efekty wsparcia

caty rok. Monitoring: udziat, projekty

caty rok, szczegolnie IV. Monitoring:
dziatania i projekty

caty rok. Monitoring: frekwencja,
ankieta, liczba konsultacji
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7. Minimalny zakres pracy wychowawcy klasy

Klasowy plan wychowawczy powinien wynika¢ z diagnozy zespolu klasowego i uwzgledniaé
ponizsze bloki. Nie oznacza to obowigzku realizacji kazdej tematyki w formie odrgbnej godziny
wychowawcze] — czg$¢ tresci moze by¢ realizowana projektowo, podczas zaje¢ przedmiotowych,
warsztatow, wydarzen lub pracy indywidualne;.

. Minimalne dziatania Dokumentowanie /
Etap / grupa Priorytetowe tematy wychowawcy monitoring

adaptacja; prawa i obowigzki;
zasady telefonu i cyfrowe;
bezpieczenstwo; relacje;
pierwsza pomoc; pomoc w
kryzysie

Klasy |

relacje i przemoc; zdrowie
psychiczne; uzaleznienia;
cyfrowa rownowaga; edukacja
zdrowotna; odpowiedzialno$¢
spoteczna

Klasy Il

doradztwo i rynek pracy; stres;
dojrzatos¢ prawna; relacje;
zdrowie; odpowiedzialnos¢ w
sieci

Klasy Il

kultura pracy; BHP; relacje
Branzowa szkota | stopnia — pracownik—pracodawca;
wszystkie klasy

zdrowie i bezpieczenstwo

odpowiedzialno$¢; rynek pracy;

integracja; diagnoza klasy;
kontrakt; mapa pomocy;
rozmowa o frekwencji i
odpowiedzialnosci

warsztat antyprzemocowy;
analiza cyfrowych nawykéw;
dziatania prospoteczne;
rozmowa o planach
edukacyjnych

konsultacje zawodowe; zajecia
o stresie i decyzjach; projekt
obywatelski lub zawodowy

wspoétpraca z opiekunami
praktyk/pracodawcami; analiza
doswiadczen zawodowych;
zajecia o prawach i
obowigzkach

notatki wychowawcy, ankieta
adaptacyjna, frekwencja

ankieta, obserwacja, plan klasy

udziat, plan $ciezki, frekwencja

opinie z praktyk, frekwencja,
rozmowy z uczniem

7.1. Tematy obowiazkowe do przypomnienia wszystkim klasom na poczatku roku

e Zasady bezpieczenstwa, drogi ewakuacyjne i podstawowe procedury alarmowe;
e Statut, prawa 1 obowiazki ucznia, zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i1 konsekwencje

naruszania zasad;

e Warunki albo zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych zgodnie z

aktualnym statutem;

e Standardy ochrony matoletnich i sposoby zgtaszania krzywdzenia;
e Dostgpne w szkole formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i osoby, do ktorych mozna si¢

ZWrocic;

e Zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu, mediow spoteczno$ciowych

oraz narz¢dzi Al.

8. Zadania i odpowiedzialnos¢ cztonkow spolecznosci szkolnej

Dyrektor szkoly

e Zapewnia warunki realizacji programu i koordynacj¢ dziatan;
e Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i reagowanie w sytuacjach zagrozenia;
e Zapewnia zgodno$¢ statutu 1 procedur z obowigzujagcym prawem, w tym z nowymi regulacjami

dotyczacymi urzadzen elektronicznych;

e Wspiera doskonalenie nauczycieli i wspoOlprace z rodzicami oraz instytucjami.
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Rada Pedagogiczna

e Wspolpracuje z Rada Rodzicow przy ustalaniu programu;
Analizuje wyniki diagnozy i ewaluacji;

Realizuje zadania programu w dydaktyce, wychowaniu i opiece;
Uzgadnia spdjne standardy reagowania i komunikacji.

Rada Rodzicow

e Uchwala program w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

e Przekazuje potrzeby i opinie rodzicow;

e Wspodluczestniczy w ksztaltowaniu zasad wspierajacych bezpieczenstwo, dobrostan i higieng
cyfrows;

e Wspiera inicjatywy uczniowskie i szkolne.

Wychowawca klasy

e Diagnozuje potrzeby zespotu i planuje prace wychowawcza;

e Monitoruje frekwencje, relacje i sytuacje uczniow;

Utrzymuje regularny kontakt z rodzicami i koordynuje wsparcie;

e Reaguje na sygnaly przemocy, kryzysu, uzywek i trudnosci cyfrowych.

Nauczyciele

o Wiaczaja tresci wychowawcze i profilaktyczne do wiasnych zaje¢;

e Dbaja o bezpieczny klimat, kulture jezyka i odpowiedzialne korzystanie z technologii;

e Ro0zpoznajg potrzeby uczniow i przekazuja istotne informacje wychowawcy/specjalistom;
Stosuja informacje zwrotng, metody aktywizujace i projektowe.

Pedagog / psycholog / pedagog specjalny

Prowadza diagnoze, konsultacje, zaj¢cia specjalistyczne 1 interwencje;

Wspierajg uczniow w kryzysach i koordynujg kontakt ze specjalistyczng pomoca;
e Wspieraja nauczycieli i rodzicow;

e Uczestnicza w ewaluacji programu.

Doradca zawodowy i nauczyciele ksztalcenia zawodowego

e \Wspieraja decyzje edukacyjno-zawodowe;
e lacza szkole z pracodawcami i lokalnym rynkiem pracy;
e Rozwijaja kulture pracy, BHP, odpowiedzialnos$¢ 1 kompetencje zawodowe.

Samorzad Uczniowski

e Reprezentuje potrzeby uczniow 1 wspottworzy klimat szkoty;

¢ Inicjuje dziatania prospoteczne, kulturalne, obywatelskie 1 wolontariackie;

e Uczestniczy w konsultowaniu spraw waznych dla uczniow, w tym zasad dotyczacych srodowiska
cyfrowego.

Pracownicy administracji i obslugi

e Reaguja na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu lub godnosci ucznidéw;

e Wspierajg kulture szacunku 1 wlasciwe korzystanie ze wspolnej przestrzeni;

e Przekazuja istotne spostrzezenia wychowawcy lub dyrekcji.

Uczniowie

e Dbajg o bezpieczenstwo wtasne 1 innych, przestrzegajg statutu i zasad szkoty;
e Szanujg godnos¢, granice 1 wlasnos$¢ innych;
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e Reagujg na przemoc i zglaszaja sytuacje wymagajace pomocy;
e Odpowiedzialnie korzystaja z technologii i rozwijaja wtasne zasoby.

9. Wspoétpraca z rodzicami

9.1. Wspélpraca z rodzicami

o 7

i sSrodowiskiem lokalnym

e Wspolne ustalenie i okresowa ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego;
e Regularne zebrania, konsultacje i kontakt indywidualny;
e Woeczesne informowanie o trudnosciach frekwencyjnych, wychowawczych, emocjonalnych i

edukacyjnych;

e Wspdlne ustalanie planu pomocy w sytuacjach wymagajacych dtuzszego wsparcia;
e Edukacja rodzicow w zakresie zdrowia psychicznego milodziezy, przemocy, substancji
psychoaktywnych, uzaleznien behawioralnych i higieny cyfrowej;

e Wspotpraca w zakresie przestrzegania przez ucznia szkolnych zasad dotyczacych telefonow i

innych urzadzen oraz odpowiedzialnego korzystania z Internetu;

e Angazowanie rodzicow w wydarzenia, dziatania zawodowe, kulturalne, sportowe i wolontariackie.

9.2. Partnerzy Srodowiska lokalnego

Partner / grupa instytuciji Zakres wspotpracy Przyktadowe dziatania

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Policja / Straz Miejska / Sad i kuratorzy

PSP i stuzby ratownicze

PCPR / OPS i inne podmioty pomocy
spotecznej

Placéwki ochrony zdrowia / pielegniarka
szkolna

Gryfinski Dom Kultury, biblioteki,
instytucje kultury

Powiat Gryfinski i Gmina Gryfino

Pracodawcy, organizacje branzowe,
PUP, uczelnie

Organizacje pozarzgdowe i
wolontariackie

diagnoza, konsultacje, wsparcie uczniéw
i rodzicow

bezpieczenstwo, odpowiedzialnos¢
prawna, profilaktyka przemocy i
przestepczosci

bezpieczenstwo, pierwsza pomoc,
reagowanie w zagrozeniach

wsparcie rodzin, piecza zastepcza,
sytuacje kryzysowe

profilaktyka zdrowotna, edukacja
zdrowotna, kierowanie do pomocy

kultura, czytelnictwo, dziedzictwo lokalne

edukacja obywatelska, wydarzenia
lokalne, bezpieczenstwo

ksztalcenie zawodowe i doradztwo

dziatania prospoteczne, profilaktyczne i
charytatywne

konsultacje, warsztaty, realizacja
zalecen

spotkania edukacyjne, konsultacje,
dziatania interwencyjne

¢wiczenia, pokazy, zajecia praktyczne

koordynacja pomocy, konsultacje

programy zdrowotne, konsultacje,
edukacja

wyjscia, konkursy, projekty, uroczystosci

udziat w uroczystosciach, projektach i
akcjach

praktyki, wizyty studyjne, targi pracy,
spotkania zawodowe

zbiérki, wolontariat, projekty
mtodziezowe

10. Stale uroczystosci, wydarzenia i dzialania budujace wspolnote

Kalendarz moze by¢ uzupetniany zgodnie z rocznym planem pracy szkoly. Udzial w wydarzeniach
0 charakterze religijnym odbywa si¢ z poszanowaniem wolno$ci sumienia i przekonan oraz zgodnie
z obowigzujacymi zasadami szkoty.

Wydarzenie / dziatanie Gtéwne cele wychowawcze Termin orientacyjny

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

Dni adaptacyjne / integracyjne klas |

wspolnota, odpowiedzialnos$¢, kultura
osobista

bezpieczenstwo, relacje, poznanie
szkoty

IX

IX
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Wydarzenie / dziatanie

Swieto Szkoly i dziatania zwigzane z
patronem

Dzien Edukacji Narodowej

Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego
— dziatania edukacyjne

Narodowe Swieto Niepodlegto$ci

Tydzien / dziatania doradztwa
zawodowego

Mikotajki / dziatania integracyjne

Tradycje bozonarodzeniowe /
wydarzenia klasowe i szkolne

Dzieh Bezpiecznego Internetu / dziatania
cyfrowe

Dzien Kobiet / dziatania integracyjne

Pierwszy Dzien Wiosny — aktywnie i
offline

Wielkanocne tradycje / dziatania
kulturalne

Swiatowy Dzier Ziemi
Swieto Konstytucji 3 Maja

Sportowy Dzien Dziecka / dzien
aktywnosci

Zakonczenie roku szkolnego

Konkursy, olimpiady, projekty,
wolontariat

patriotyzm, pamie¢ historyczna,
tozsamos$¢ szkoty

szacunek dla pracy i wspoélnoty szkolnej

dobrostan, przeciwdziatanie
stygmatyzacji, wiedza o pomocy

patriotyzm, obywatelskos$¢, historia

Swiadome wybory, rynek pracy,
kompetencje

relacje i wspdlnota

dziedzictwo, kultura, wspdélnota i
szacunek dla ré6znorodnosci

cyberbezpieczenstwo, krytyczne
myslenie, higiena cyfrowa

wzajemny szacunek i kultura osobista

ruch, integracja, bezpieczne formy
spedzania czasu

dziedzictwo kulturowe i szacunek dla
réznorodnosci

odpowiedzialnos¢ srodowiskowa

postawy obywatelskie i szacunek dla
symboli

zdrowie, fair play, integracja

podsumowanie, odpowiedzialnos¢,
docenianie osiggnie¢

rozwoj talentow, sprawczosc,
wspotpraca

11. Zasady reagowania i obszary szczegolnego bezpieczenstwa

Glowne cele wychowawcze Termin orientacyjny

IX / zgodnie z kalendarzem szkoty
X

X

Xl

wg planu

Xl

Xl

mnv
\

\Y

VI

VI

caty rok

Program nie zastgpuje szczegdtowych procedur interwencji, standardow ochrony matoletnich ani
statutu. Okres$la natomiast wspolne standardy reagowania.

11.1. Wspdlny standard reakcji

1. Zauwazy¢ 1 zabezpieczy¢ — przerwac¢ zachowanie zagrazajace 1 zapewni¢ bezpieczenstwo;

2. Wystucha¢ — spokojnie zebra¢ podstawowe informacje bez oceniania i bez prowadzenia

nieuprawnionego ,,Sledztwa”;

3. Zglosi¢ — niezwlocznie przekazaé informacje wtasciwej osobie: wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi, dyrekcji, a w sytuacji nagtej odpowiednim stuzbom;

4. Udokumentowac — zgodnie z procedurg 1 zasadg minimalizacji danych;

5. Obja¢ wsparciem — ucznia pokrzywdzonego, sprawce zachowania wymagajacego korekty oraz —

w razie potrzeby — swiadkow;

6. Wspotpracowac z rodzicami i instytucjami — w zakresie wynikajagcym z wieku ucznia, prawa i

dobra osoby zagrozonej;

7. Sprawdzi¢ skuteczno$¢ dziatan — monitorowac, czy zagrozenie ustato i czy potrzebna jest dalsza

pomaoc.
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11.2. Przemoc i cyberprzemoc

Kazdy sygnal przemocy, uporczywego n¢kania, ponizania, wykluczania, cyberprzemocy, stalkingu,
publikowania materialdw naruszajacych prywatno$¢ lub wykorzystywania technologii do
krzywdzenia wymaga reakcji. Priorytetem jest bezpieczenstwo osoby pokrzywdzonej, zatrzymanie
zachowania i ograniczenie dalszego rozpowszechniania tresci.

11.3. Kryzys psychiczny, samouszkodzenia i ryzyko samobdjcze

W przypadku informacji o samouszkodzeniu, myslach samobojczych lub bezposrednim zagrozeniu
zdrowia lub zycia pracownik szkoty nie pozostawia ucznia bez wsparcia, niezwtocznie informuje
dyrekcje 1 specjaliste szkolnego oraz podejmuje dziatania zgodnie z procedurg kryzysowa szkoty. W
sytuacji zagrozenia zycia nalezy uruchomi¢ pomoc medyczna/stuzby ratunkowe. Dalsze dzialania
prowadzi si¢ we wspoOtpracy z rodzicami ucznia niepetnoletniego i odpowiednimi specjalistami.

11.4. Substancje psychoaktywne

Szkota realizuje dziatania profilaktyczne oraz procedury interwencyjne dotyczace podejrzenia
uzywania, posiadania lub rozprowadzania alkoholu, nikotyny, $rodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkow zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych. Dziatania edukacyjne
powinny by¢ oparte na rzetelnej wiedzy i wzmacnianiu kompetencji podejmowania decyzji, a nie na
straszeniu.

11.5. Telefony, urzadzenia elektroniczne i higiena cyfrowa — zmiana od 1 wrzesnia 2026 r.

W szkole ponadpodstawowe;j statut okre$la warunki albo zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odleglos¢
lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku podczas pobytu na terenie szkoly w zwiagzku z realizacja zaje¢
oraz podczas zaje¢ organizowanych poza szkola. Statut okresla takze warunki korzystania z urzadzen
podczas wycieczek.

Zasady szkolne powinny jednocze$nie chroni¢ proces uczenia si¢, relacje i prywatno$¢ oraz
umozliwia¢ uzasadnione uzycie urzadzenia do celow dydaktycznych, ze wzgledéw zdrowotnych lub
w innych sytuacjach okreslonych prawem i statutem. Naruszenia zasad powinny prowadzi¢ przede
wszystkim do dziatan wychowawczych, a w razie potrzeby do zastosowania kar statutowych.

Rodzice niepetoletnich uczniow wspotpracujg ze szkota w zakresie przestrzegania zasad dotyczacych
urzadzen oraz ksztaltowania higieny cyfrowej 1 odpowiedzialnego korzystania z technologii,
w szczegblnosci z Internetu.

12. Monitoring i ewaluacja programu

12.1. Monitoring biezacy

o frekwencja uczniow i liczba spdznien;

e liczba i charakter zdarzen zwigzanych z przemoca, cyberprzemocg 1 naruszeniem
bezpieczenstwa;

e liczba interwencji zwigzanych z substancjami i zachowaniami ryzykownymi;

e zgloszenia i konsultacje dotyczace zdrowia psychicznego — analizowane zbiorczo, bez
ujawniania danych wrazliwych;

e realizacja dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej, pierwszej pomocy i aktywnosci fizycznej;

e realizacja zasad higieny cyfrowej i urzadzen elektronicznych;

e udziat uczniéw w projektach, wolontariacie, SU, konkursach 1 dziataniach obywatelskich;

e dzialania doradztwa zawodowego 1 wspOtpracy z pracodawcami;

e udziat rodzicoéw w zebraniach, konsultacjach i dziataniach edukacyjnych.
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12.2. Ewaluacja koricowa

Ewaluacj¢ programu przeprowadza si¢ pod koniec roku szkolnego z wykorzystaniem danych
ilos§ciowych 1 jakosciowych. Wyniki stuzg do sformulowania rekomendacji na rok 2027/2028 i do
przygotowania kolejnej corocznej diagnozy.

Pytanie ewaluacyjne Zrédto danych Wskaznik / sygnat zmiany Odpowiedzialni

Czy uczniowie czujg sie
bezpieczniej i wiedza, gdzie
szuka¢ pomocy?

Czy poprawita sie higiena
cyfrowa i znajomos¢ zasad?

Czy dziatania zdrowotne
przektadaja sie na wiedze i
zachowania?

Czy szkota skutecznie reaguje
na kryzysy i przemoc?

Czy poprawia sie frekwencja
uczniéw objetych wsparciem?

Czy uczniowie lepiej planuja
dalsza droge?

Czy rodzice odczuwajg
spojnosc¢ dziatan szkoty?

ankieta uczniéw, analiza
zdarzen

diagnoza ICT, ankiety,
naruszenia statutu

ankiety, udziat w zajeciach,
obserwacja

dokumentacja interwencji,
anonimowa ankieta

dziennik elektroniczny

ankieta klas koncowych,
konsultacje

ankieta rodzicow, konsultacje

wzrost znajomosci Sciezek
pomocy; spadek powtarzalnych
zdarzen

wigksza znajomos¢ zasad,
mniej naruszen, wiecej
aktywnosci offline

wzrost wiedzy o zdrowiu i
pierwszej pomocy

szybkos$¢ reakciji, spadek
powtarzalnosci, poczucie
wsparcia

zmiana frekwencji
indywidualnej i klasowej

wigksza liczba uczniéw z
okreslonym planem dalszej
nauki/pracy

wzrost pozytywnych ocen
wspotpracy

zespot ds. programu,
psycholog/pedagog

wychowawcy, nauczyciele
informatyki, dyrekcja

nauczyciele edukacji
zdrowotnej, pielegniarka

dyrekcja, pedagodzy,
psycholog

wychowawcy, wicedyrektorzy

doradca zawodowy

dyrekcja, RR, wychowawcy
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ZAtACZNIK 1. KARTA DIAGNOZY 2026/2027

Karte mozna wypethi¢ po przeprowadzeniu corocznej diagnozy 1 wiaczy¢ do dokumentacji przyjecia
programu. W przypadku obszerniejszego raportu wystarczy wpisa¢ syntetyczne wnioski i wskazaé
zatgcznik zrodtowy.

Liczba respondentéw / zakres
analizy

Poczucie bezpieczenstwa
Relacje réwiesnicze / przemoc
Zdrowie psychiczne / stres
Substancje / nikotyna

Uzaleznienia behawioralne

Internet / cyberprzemoc / Al /
czas ekranowy

Frekwencja / motywacja

Czynniki chronigce

Potrzeby w zakresie doradztwa
zawodowego

Najpilniejsze rekomendacje

Whioski zespotu opracowujgcego program:

Data posiedzenia zespotu:

Podpis KOOrdynatora: ........cccveeeeveieieeieieeeeeeee e eee e
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ZAtACZNIK 2. WSKAZNIKI EWALUACII | ARKUSZ PODSUMOWANIA

- . . R Rekomendacja na
Cel / obszar Wskaznik bazowy Wynik koncowy 2027/2028

Bezpieczenstwo
Przemoc i cyberprzemoc
Zdrowie psychiczne

Edukacja zdrowotna

Substancje i
uzaleznienia

Higiena cyfrowa /
telefony

Frekwencja

Samorzgdnosc i
wolontariat

Doradztwo zawodowe
Wspotpraca z rodzicami

Aktywnos$¢ poznawcza /
projekty

Podsumowanie ewaluacji:

Zespot [ 0SODY OAPOWIEAZIAINE: .........uuiiiiiiieiii et e et e e e e aee e e e e s s s e s nsseeaeeaseeseeaenseeeeeeees
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