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PROGRAM ERASMUS+
REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI

Job shadowing — sektor VET
Projekt: 2026-1-PL01-KA121-VET-000409665
Akredytacja: 2020-1-PL01-KA120-VET-095174

Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie
ul. Luzycka 91, 74-100 Gryfino

8 1. Cel i organizacja wyjazdu

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i udzialu nauczycieli w obserwacji pracy (job shadowing) w
projekcie Erasmus+ realizowanym od 01.06.2026 do 31.08.2027 r., zgodnie z umowa finansowa,
Planem Erasmusa Szkoly i zasadami programu na rok 2026.

2. Planowany wyjazd: 06-12.12.2026 r.
Liczba miejsc: 1.
Dni obserwacji 5; dni podrozy: 2.

3. Celem jest rozw0j kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 wykorzystanie poznanych
metod w Szkole. Program, mentor, efekty uczenia si¢ oraz sposéb ich oceny i uznania zostang
uzgodnione z organizacja przyjmujaca przed wyjazdem.

§ 2. Warunki udzialu

1. Nabor jest skierowany wylacznie do nauczycieli ksztatcenia zawodowego zatrudnionych w ZSP w
Gryfinie i prowadzacych zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego w Technikum Iub Branzowej
Szkole I Stopnia. Program obserwacji musi odpowiada¢ prowadzonym zajeciom i potrzebom Szkoty.

2. Kandydat sktada podpisany formularz (zatacznik nr 1), deklaruje gotowos$¢ realizacji catego
programu i wykazuje znajomos$¢ jezyka roboczego umozliwiajaca udzial, co najmniej A2, chyba ze
wyzszy poziom podano w ogloszeniu. Jezyk roboczy: jezyk angielski.

8 3. Przebieg rekrutacji

1. Nabor: od 19.10.2026 r. do 23.10.2026r. , godz. 12.00 . Miejsce i sposob sktadania formularza: do
Koordynatora projektu- Anny Sawickiej Ktaptij . Ogloszenie, liczbe miejsc, profil mobilnosci i kryteria
udostgpnia si¢ wszystkim uprawnionym nauczycielom na stronie Szkoty .

2. Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjna. Kandydat oraz osoba w konflikcie interesOw nie
uczestnicza w ocenie zadnego zgloszenia ani rozpatrywaniu odwolan w tym naborze; powotuje sie
zastepcow.

Sktad Komisji Rekrutacyjne;j:
Maciej Puzik

Anna Sawicka-Ktaptij
Katarzyna Korczynska

3. Komisja nadaje kody zgloszeniom, weryfikuje warunki i ocenia formularze. Braki formalne mozna
uzupeti¢ w ciggu 2 dni roboczych od wezwania, bez zmiany tresci merytorycznej. Zgtoszenia po
terminie nie sg oceniane.
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8§ 4. Kryteria i wyniki

Kazde kryterium ma pi¢¢ elementéw. Za kazdy konkretnie opisany i adekwatny element przyznaje si¢
1 punkt; za brak lub opis nieadekwatny — 0. Maksymalnie 25 punktéw. Sa to szkolne kryteria rekrutacji.

A. Zgodnos¢ z profilem VET (0-5 pkt): prowadzone zajecia zawodowe; cel Planu Erasmusa; potrzeba
uczniow; zwigzek obserwacji z nauczaniem; oczekiwany efekt uczenia sig.

B. Wykorzystanie rezultatow (05 pkt): konkretny material lub rozwigzanie; odbiorcy; sposob
wdrozenia; termin; sposob oceny przydatnosci.

C. Przygotowanie do wspotpracy (0—5 pkt): praca zespotowa; wspdipraca z partnerem lub pracodawca;
tworzenie materialow zawodowych; zadanie edukacyjne z opisanym efektem; dzielenie si¢ wiedza.

D. Potrzeby i motywacja (0-5 pkt): luka kompetencyjna; jej uzasadnienie; powdd wyboru job
shadowing; pytanie do mentora; zwiazek z rozwojem zawodowym.

E. Upowszechnianie (05 pkt): forma prezentacji; odbiorcy; termin; kanat udostgpnienia; informacja
zZwrotna.

1. Kazdy cztonek Komisji ocenia niezaleznie i uzasadnia punkty. Wynik koncowy to $rednia sum ocen,
zaokraglona do dwoch miejsc po przecinku. W kryterium C mozna wskaza¢ zwykta prace szkolna;
wczesniejszy udziat w Erasmus+ nie jest wymagany.

2. O kolejnosci decyduje wynik, nastepnie kolejno wyniki A, B, D, E i C, a przy dalszym remisie —
udokumentowane losowanie po umozliwieniu zainteresowanym udziatu. Tworzy si¢ list¢ podstawowa
1 rezerwows.

3. Wyniki publikuje si¢ z kodami. Kazdy kandydat otrzymuje indywidualny wynik . Odwotanie sktada
do Dyrektora przez koordynatora w ciggu 3 dni roboczych od doreczenia wyniku. Rozpatruje si¢ je w
ciagu 5 dni roboczych.

§ 5. Uczestnictwo i postanowienia koncowe

1. Udziat jest bezptatny w zakresie wsparcia projektu. Finansowanie i rozliczenie okresla umowa z
uczestnikiem. Uczestnik podpisuje umoweg, bierze udzial w przygotowaniu i pelnym programie,
przestrzega zasad bezpieczenstwa, przekazuje potwierdzenie udzialu oraz sktada wymagany raport
uczestnika.

2. Po powrocie uczestnik dzieli si¢ zdobyta wiedzg i wykorzystuje ja w pracy dydaktycznej. Forma i
termin upowszechniania rezultatbw sa uzgadniane z koordynatorem, odpowiednio do programu
mobilnosci i1 organizacji pracy Szkoty.

3. Rezygnacje zglasza si¢ pisemnie i niezwlocznie. Ewentualny zwrot srodkow ustala si¢ na podstawie
umowy i zasad programu, z uwzglednieniem kosztéw mozliwych do odzyskania, zdarzen losowych i
sily wyzszej. Wolne miejsce otrzymuje kolejna uprawniona osoba z listy rezerwowe;j.

4. Szkota zapewnia réwne szanse, bezstronno$¢ oraz mozliwos$¢ zgloszenia potrzeb wsparcia i
dostosowan. Dane przetwarza zgodnie z klauzula informacyjng udostepniona przed ztozeniem
formularza. Publikacja wizerunku wymaga odrebnej dobrowolnej zgody, jezeli jest ona wymagana
prawem; odmowa nie wptywa na udziat.

5. Regulamin zatwierdza Dyrektor. Zmiany wymagaja formy pisemnej i ogloszenia; nie zmieniaja
wstecz zasad oceny. Regulamin jest dostgpny na stronie Szkoty i u koordynatora Anny Sawickiej-
Ktaptij.

Gryfino, dnia .......cccceevveievennne Zatwierdzam: ......coceevveveveeenenn.
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Zalagcznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy
Projekt 2026-1-PL01-KA121-VET-000409665
Kod kandydata (wypelia Komisja): ........cccccevieiiiinieneiniineieene,
IMi€ 1 NAZWISKO: .ovveeieiieciecie et
Prowadzone zajecia zawodowe i oddziaty: .........ccooiiiiiiiiiiis
Kontakt StUZDOWY: ....veeeiiiieciiiiieieetcieeeeeee e
Jezyk roboczy i poziom oraz Sposob potwierdzenia: ..........ccocevvvevrerienne

W kazdym punkcie odnie$ si¢ do pigciu elementow danego kryterium z § 4. Mozna dotaczy¢ dodatkowa
strong 1 wskaza¢ dowody ze swojej pracy. Nie podawaj danych uczniow.

A. Zgodnos¢ z profilem VET

Oswiadczam, ze dane sg zgodne z prawda, zapoznalem/am si¢ z Regulaminem i informacjag RODO oraz
deklaruje gotowos$¢ udziatu w pelnym programie w ogloszonym terminie. W razie zakwalifikowania
zobowigzuj¢ si¢ do przygotowania, realizacji, rozliczenia i upowszechniania efektow mobilno$ci
zgodnie z Regulaminem 1 umowg. Potrzeby wsparcia mogg zgtosi¢ odrgbnie koordynatorowi.
Klauzula informacyjna administratora danych: [DO UZUPELNIENIA przed naborem: bezpos$redni
adres lub miejsce udostepnienia peinej klauzuli dla tej rekrutacji].

Data | POAPIS: -.oeeeeeeeeee et
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Zalacznik nr 2 — Zbiorcza karta oceny i protokotl
Projekt 2026-1-PL01-KA121-VET-000409665

Data posiedzenia: .................... Liczba miejsc: ........... Zgloszen: ...........
Sktad Komisji i podstawa powolania: .........c.ccceeeeeieeieneenieeneesiescieseneen.
Wytaczenia 1 ZastEPSIWa: ...ccveereeereeiiirieerieeveeeeseeesnesee e ereesseesseensees

Cztonkowie Komisji potwierdzajg bezstronno$¢, brak kandydowania w tym naborze, brak konfliktu
interesOw 1 obowiazek zachowania poufnosci.

Weryfikacja formalna zgtoszen, uzupetienia i przyczyny odrzucenia (kody):

Dla kazdego kandydata kazdy cztonek Komisji wpisuje w osobnym wierszu wlasng oceng A—E. W
uzasadnieniu wskazuje ocenione elementy i dowody. W razie potrzeby powiela si¢ tabele lub dotacza
podpisana strong.

Kod / A B C D E Suma / 25
oceniajacy

Ranking wedtug $rednich wynikoéw, po zastosowaniu zasad remisow:

Miejsce Kod Srednia / 25 Lista podstawowa /
rezerwowa

1
2 e D e,
3

4 e e

Remisy 1 rOZStrZy@niQCIa: .....ccvveevveerieerieeriereesieereesreesreseeeseresreesseesse e
Data dorgczenia wynikOw: .................. Odwolania i rozstrzygnigcia: ................
Data zatwierdzenia listy 0StateCznej: ........cccocvvvreeneieie e,

Podpisy cztonkOw KOmISiz ....cccveeriviiieniieniienieiieeiesiesre e
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