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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

NR 2022-1-PL01-KA121-VET-000057694 -NAUCZYCIELE

§1 -
POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu.

Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa u koordynatora projektu
Pani Anny Sawickiej-Klaptij

§2

INFORMACJE O PROJEKCIE

. Projekt Erasmus + o numerze 2022-1-PL01-KA121-VET-000057694, Akredytowane

projekty na rzecz mobilnosci 0s6b uczacych sig i kadry w sektorze ksztalcenia i szkolenia
zawodowe, realizowany w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie w okresie
od 01.06.2022 do 31.08.2023r.

Projekt przewiduje wyjazd siedmiu nauczycieli do Hiszpanii w celu odbycia praktyk —
obserwacja pracy w przedsi¢biorstwach

Czas pobytu nauczycieli za granicg wynosi 7 dni. Wyjazdy do Hiszpanii poprzedzone beda
przygotowaniem j¢zykowo-kulturowym.

Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski
oraz jezyk angielski.

Projekt skierowany jest do nauczycieli Zespolu Szkoél Ponadpodstawowych w Gryfinie
chetnych do rozwijania swoich kompetencji jezykowych oraz doskonalenia warsztatu
metodycznego.

Udziat w projekcie jest bezplatny.

§3
CELE PROJEKTU

Celem dzialan w zakresie mobilnosci finansowych w ramach programu Erasmus+ jest
zapewnienie osobom fizycznym mozliwosci uczenia si¢ oraz wspieranie umiedzynarodowienia
i rozwoju instytucjonalnego organizatoréw ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego i innych
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organizacji dzialajagcych w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Akcja zapewni
wklad w tworzenie europejskiego obszaru edukacji.

Szczegotowe cele projektu:

Podniesienie jakosci podstawowego i ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(IVET i CVET) w Europie

Wzmacnianie kompetencji kluczowych i umiejetnosci przekrojowych, w szczegolnosci
znajomosci jezykow

Wospieranie rozwoju umiejetnoéci specyficznych dla danego zawodu na obecnym
1 przyszlym rynku pracy

Wymiane najlepszych praktyk i promowanie stosowania nowych i innowacyjnych metod
1 technologii pedagogicznych oraz wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, 0sob
prowadzacych szkolenia, mentorow i innych pracownikéw ksztalcenia i1 szkolenia
zawodowego

rozwijanie zdolnosci organizatorow ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego do realizacji
wysokiej jakosci projektow w zakresie mobilnosci oraz ich zdolnosci podejmowania
partnerskiej wspolpracy dobrej jakosci przy jednoczesnym rozwijaniu strategii
umiedzynarodowienia

Wzrost poziomu satysfakcji uczestnikow projektu z wybranej drogi zawodowej,
zwigkszenie motywacji do dalszych dziatan.

Zdobycie certyfikatow oraz dokumentow Europass Mobilnosc.

Wzrost prestizu szkoly 1 poprawa jej konkurencyjnosci poprzez promowanie dzialan
pionierskich w mediach, na gruncie lokalnym oraz wsrdod uczniow i partneréw
zagranicznych.

Podniesienie poziomu nauczania w szkole oraz lepsze wyniki ucznidéw z egzamindw
zewngtrznych.

§4

ZASADY REKRUTACJI

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwe] rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie podje¢te zostana nast¢pujace dziatania:

1

2.
3.

Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa
w zakladce programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowej.

Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilno$ciach udzial wezmie 7 nauczycieli.
Rekrutacja do projektu trwa od 24.01.2023 do 30.01.2023r.

Nauczyciele zainteresowani udzialem w projekcie przedloza do koordynatora projektu
wypelniong ankiet¢ rekrutacyjng (zatgcznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin
zlozenia ankiety uplywa z dniem 30.01.2023 r. Kandydaci, ktorych ankiety beda najwyzej
ocenione, przystgpia do testu jezykowego.

Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:
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5.1. Znajomo$¢ jezyka angielskiego: minimalny poziom znajomosci jezyka angielskiego

wymagany przez Organizacje Przyjmujaca to A2, priorytet w procesie rekrutacji beda mieli
nauczyciele o najwyzszych umiejetnosciach jezykowych.

5.2. Dotychczasowe doswiadczenie w realizacji 1 uczestnictwie w projektach
oraz w dzialaniach zwigzanych z ich realizacja.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dziatan projektowych przez caly okres jego realizacji.

6.

T

10.

Rekrutacja do projektu przebiegac¢ bedzie dwuetapowo:

A. Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypelnia arkusz rekrutacyjny, na podstawie
ktérego mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczegoélnych nauczycieli do drugiego
etapu. Pierwsze posiedzenie bedzie mialo miejsce dnia 31. 01.2023 r. W trakcie
spotkania czlonkowie komisji dokonaja analizy zlozonych ankiet i zakwalifikujg
do drugiego etapu nauczycieli, ktérzy najbardziej odpowiadajg profilom uczestnikow
projektu.

B. Wér6d nauczycieli wylonionych podczas pierwszego etapu rekrutacji zostanie
przeprowadzony test jezykowy, ktorego wynik ostatecznie rozstrzygnie czy dany
nauczyciel bedzie zakwalifikowany do mobilnosci. Na tym etapie zostanie rowniez
wzigte pod uwage dotychczasowe zaangazowanie kandydatéw w opracowanie projektu
1 realizacj¢ Europejskiego Planu Rozwoju Szkoly. Przed podjeciem finalnej decyzji
o zakwalifikowaniu nauczyciela do projektu, zespot rekrutacyjny zastrzega sobie prawo
do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatow. Ostateczna
decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do mobilnosci bedzie oparta o wszystkie
kryteria rekrutacji, z czego najwigksze znaczenie majg (kolejnosé malejaca):

a) Liczba i rodzaj nauczanych przedmiotéw oraz ich zgodno$¢ z zalozeniami
wniosku aplikacyjnego.

b) Poziom jezyka angielskiego kandydatow.

¢) Dotychczasowe doswiadczenie kandydatéw w opracowaniach projektow i
realizacja Europejskiego Planu Rozwoju Szkoly.

d) Motywacja.

e) Dyspozycyjnosc.

Nauczyciele przystepujacy do projektu skladaja pisemng deklaracje uczestnictwa
w projekcie i wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dzialaniami
projektowymi.

Do mobilnosci zakwalifikowanych zostanie siedmiu nauczycieli. Ze wzgledu na ryzyko
wystapienia tzw. ,,sily wyzszej” uniemozliwiajacej odbycie mobilnosci danego uczestnika
w zaplanowanym przez niego terminie, konieczne jest stworzenie listy uczestnikow
rezerwowych.

W szkole powolany jest zespol rekrutacyjny, w sklad ktérego wchodza:

Dyrektor — Maciej Puzik

Koordynator — Anna Sawicka-Klaptij

Z-ca Koordynatora — Malgorzata Woroniecka

Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych na wyjazd zostanie podana do publiczne;j
wiadomosci do 10.02.2023r.
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§5

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:
- przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie;
- Regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omowienia postepow realizacji projektu;
- Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;
- Tworzenia i opracowywania materialdéw niezbgdnych do realizacji poszczegdlnych
dziatah przewidzianych w projekcie;
- Promowania projektu ws$réd spotecznosci szkolnej 1 lokalnej oraz na skalg
miedzynarodowa;
- Doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego,

§6

ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialtu w projekcie po zlozeniu pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu,
w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktorego kwalifikacje oraz
stopnien znajomosci jezyka angielskiego sa zblizone do kwalifikacji i poziomu jezykowego
uczestnika sktadajacego rezygnacje. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty
dokonane platnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy
z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstale na skutek zmiany
nazwiska na bilecie lotniczym czy odwolania rezerwacji.

§ 67

INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

7 posiedzenia zostanie sporzadzony protokol zawierajacy date posiedzenia, imiona i nazwiska
oraz podpisy cztonkow komisji, jak roéwniez list¢ nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu.
Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogloszen w ZSP w Gryfinie oraz opublikowana
na szkolnej stronie internetowej w zaktadce ,,Erasmus+” nie p6zniej niz 10.02.2023r.
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§8

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udzialu w projekcie, decyzje podejmie komisja zlozona z przedstawiciela
dyrekcji szkoly, koordynatora i z-cy koordynatora.

3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostgpna u koordynatora Projektu oraz na stronie internetowej
szkoly w zaktadce Erasmus+.

Lespot Szkot Ponadpodstawowych
w Gryfinie :
ul. kuzycka 91
. .74-100 GRYFINO
el. 91 416-25-03, 91 416-26-57
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